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DESCRIZIONE

Per eccellere in questo ruolo & necessario un equilibrio tra competenze tecniche e soft skill: capacita di
organizzazione e flessibilita, leadership interna e abilita diplomatiche, analisi dettagliata e sintesi efficace.
Questo corso offre un mix di teoria e pratica per sviluppare la mentalita, le competenze e gli strumenti
indispensabili a gestire con successo progetti complessi. | partecipanti saranno preparati a operare fin da
subito con professionalita e visione strategica, diventando risorse preziose per le loro aziende.

PROGRAMMA

PROGRAMMA DIDATTICO:

o Gestione della commessa: analisi degli aspetti chiave e degli obiettivi da raggiungere per garantire il successo
progetto

e Ruoli e responsabilita: il project manager, il capo commessa, il capo cantiere e il responsabile di progett
differenze, competenze e interazioni

o Leadership operativa: come guidare efficacemente il proprio team, motivare le persone e gestire le dinamiche
gruppo

 Pianificazione e controllo: raggiungere gli obiettivi rispettando tempi, costi e qualita, attraverso una gesti
strutturata e metodica.

e Strutturare il percorso del capo commessa: dall’'avvio alla chiusura del progetto, con focus su organizzazion
gestione delle risorse.

e Prevenzione e gestione delle criticita: strategie per anticipare e affrontare imprevisti, variazioni di piano e situaz
critiche.

e Dall'analisi alla sintesi: trasformare i dati in informazioni utili e prendere decisioni rapide ed efficaci.

e Comunicazione e interazione: gestire i rapporti con l'azienda, i clienti e i fornitori per garantire allineament
collaborazione.

o Gestione delle priorita tra commesse: come coordinarsi con gli altri capi commessa per ottimizzare risors
risultati.

o Strumenti di reportistica: utilizzare report e indicatori per monitorare 'andamento della commessa e comunicar
modo chiaro con la direzione.
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OBIETTIVI FORMATIVI

Chiarire il ruolo e le responsabilita del capo commessa e del project manager allinterno dell’azier
evidenziandone l'importanza strategica.

Formare professionisti di eccellenza, fornendo le competenze e gli strumenti per gestire con successo tempi, ¢
e qualita dei progetti.

Definire un processo decisionale efficace, aiutando i partecipanti a sviluppare un approccio strutturato
affrontare le sfide operative e strategiche.

Potenziare le capacita di analisi e sintesi, trasmettendo metodi per elaborare rapidamente informazioni comple
e prendere decisioni ponderate.

Il corso mira a trasformare i partecipanti in leader capaci di guidare con sicurezza e competenza, massimizzand
valore per 'azienda e il successo dei progetti.

DESTINATARI

» Capi commessa e project manager gia in ruolo che desiderano perfezionare le proprie competenze e migliorar:
gestione di tempi, costi e qualita.

» Professionisti tecnici e ingegneri che aspirano a ricoprire il ruolo di capo commessa o project manager, acquisel
le competenze strategiche e operative necessarie.

e Responsabili di funzione e team leader che interagiscono con progetti complessi e vogliono affinare le |
capacita di coordinamento e gestione.
Imprenditori e manager che desiderano comprendere meglio le dinamiche della gestione commesse
ottimizzare le performance aziendali.

DOCENTI

Docenti Faculty Assolombarda Servizi
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REQUISITI

e Pc o smartphone
e Buona connessione internet
e Microfono e webcam attivi

REFERENTI

Davide Inclimona (davide.inclimona@assolombarda.it / Cell: 348 0201 402)
Arianna Marchiano (arianna.marchiano@assolombarda.it / Cell: 345 4007 448)
Martina Gasparini (martina.gasparini@assolombarda.it / Cell: 347 6250 456)

DATE E PREZZI
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In presenza

Edizione di: Marzo 2026
Durata: 16 ore

Scheduling:

26/03/2026 dalle 9:00 alle 18:00
02/04/2026 dalle 9:00 alle 18:00

PREZZI:

Quota NON associato e privato: € 960.00 + IVA
Quota associato: € 800.00 + IVA

Sconto del 10% dal secondo partecipante

Sede: Assolombarda - Via Pantano 9 - 20122 Milano -
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