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DESCRIZIONE

Il presente modulo fa parte del Percorso HR Manager 360 .

PROGRAMMA DIDATTICO

Modulo 8 — Le garanzie dei diritti dei lavoratori (6 ore)

Lezione 1 — Diritti dei lavoratori

e Tipologia e ratio

e Indisponibilita e inderogabilita

e La prescrizione dei diritti del lavoratore

e La decadenza

e Altre garanzie del credito retributivo, i privilegi, impignorabilita

Lezione 2 — Il quinto dello stipendio e le forme di conciliazione

1. La cessione del quinto dello stipendio

Cosa puo essere oggetto di cessione
Efficacia della cessione

Durata

La riduzione della retribuzione

Presenza di piu cessioni sulla retribuzione
Il rinnovo

Atti collegati alla cessione

Delegazione

1. Le forme di conciliazione previste dall’ordinamento

N.B.: Il programma formativo del modulo e soggetto ad aggiornamento in base a novita normative
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DESTINATARI

Funzioni HR che desiderano potenziare e aggiornare le proprie competenze in ambito Risorse Umane.

DOCENTI

Docenti ASSOLOMBARDA:

Claudia Lesioli — Funzionario Area Lavoro e Previdenza

Silvia Coccolo — Funzionario Area Sindacale

NOTE

e Il corso sara trasmesso via Microsoft Teams, con la possibilita di partecipare via web o app con l'utilizzo di
smartphone

e | partecipanti iscritti riceveranno tutte le istruzioni di partecipazione e le slide dei docenti in prossimita di c
lezione

o Al termine del modulo, a chi avra frequentato almeno il 75% delle lezioni, verra rilasciato I'attestato di frequenza

Il corso non e video-registrato.
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REQUISITI

e Pc o smartphone
e Buona connessione internet
e Microfono e webcam attivi

REFERENTI

Davide Inclimona (davide.inclimona@assolombarda.it / Cell: 348 0201 402)
Arianna Marchiano (arianna.marchiano@assolombarda.it / Cell: 345 4007 448)
Martina Gasparini (martina.gasparini@assolombarda.it / Cell: 347 6250 456)

DATE E PREZZI

ATTUALMENTE DISPONIBILE SOLO PER LA FORMAZIONE IN AZIENDA
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