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DESCRIZIONE

Il corso "Fail Forward: trasformare gli errori in opportunità"  fornisce strumenti per comprendere la
dimensione psicologica dell' errore , gestirne gli aspetti emotivi e trasformarlo in un'opportunità di
apprendimento e miglioramento. Attraverso questo percorso, i partecipanti acquisiscono consapevolezza e
pratiche utili a promuovere nel proprio team un clima di sicurezza psicologica, favorendo il confronto aperto,
la fiducia reciproca e la capacità di imparare dagli errori senza timore del giudizio.

PROGRAMMA

PROGRAMMA DIDATTICO:

• La dimensione psicologica dell’errore: esplorare il significato attribuito all’errore, il rapporto personale con lo
sbaglio e il fallimento, comprendendo le reazioni emotive e cognitive che possono influenzarne la gestione.
• Il locus of control nella gestione dell’errore: approfondire il ruolo della percezione di controllo interno ed
esterno e il modo in cui questa influenza la responsabilità, la reazione all’errore e la possibilità di
apprendimento.
• La gestione degli effetti psicologici dell’errore: sviluppare strategie per affrontare emozioni come
frustrazione, senso di colpa e paura di sbagliare, favorendo maggiore resilienza e consapevolezza.
• L’errore come opportunità di apprendimento e miglioramento: acquisire una prospettiva costruttiva
sull’errore, riconoscendone il potenziale per favorire crescita personale, motivazione e sviluppo continuo.
• Metodi e strumenti per analizzare e valorizzare gli errori: sperimentare modalità di analisi dell’errore
finalizzate a individuare cause, apprendimenti e possibili azioni di miglioramento.
• Attività pratiche ed esperienziali: applicazione dei contenuti attraverso esercitazioni, simulazioni e confronto
su situazioni professionali reali portate dai/dalle partecipanti.

OBIETTIVI FORMATIVI

• Comprendere la natura e la valenza psicologica dell’errore.
• Sviluppare strategie per gestire gli aspetti emotivi legati all’errore.
• Acquisire strumenti per comunicare l’errore in modo efficace e costruttivo.
• Analizzare gli errori per individuare opportunità di apprendimento e miglioramento.
• Promuovere una cultura dell’errore orientata all’apprendimento continuo e all’innovazione.
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DESTINATARI

Chiunque desideri sviluppare una maggiore consapevolezza rispetto alle modalità – proprie e del proprio
team di lavoro – di gestione degli errori e ai metodi di valorizzazione degli stessi come opportunità di
apprendimento e crescita personale e professionale.

DOCENTI

Docenti Faculty Assolombarda Servizi

NOTE

Il corso sarà trasmesso via Microsoft Teams o ZOOM, con la possibilità di partecipare via web o app con
l’utilizzo di pc o smartphone.
I partecipanti iscritti riceveranno tutte le istruzioni di partecipazione e le slide dei docenti il giorno lavorativo
prima del corso.
Al termine del percorso, a chi avrà frequentato almeno il 75% delle lezioni, verrà rilasciato l’attestato di
frequenza.

Il corso non è video-registrato.
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REQUISITI

● Pc o smartphone
● Buona connessione internet
● Microfono e webcam attivi

REFERENTI

Davide Inclimona (davide.inclimona@assolombarda.it / Cell: 348 0201 402)
Arianna Marchianò (arianna.marchiano@assolombarda.it / Cell: 345 4007 448)
Martina Gasparini (martina.gasparini@assolombarda.it / Cell: 347 6250 456)

DATE E PREZZI

ATTUALMENTE DISPONIBILE SOLO PER LA FORMAZIONE IN AZIENDA
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