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DESCRIZIONE

Il corso " Whistleblowing Awareness: la normativa in pratica" e pensato per diffondere a tutte la

popolazione aziendale, in modo semplice e concreto, la cultura della segnalazione responsabile: cos'e
il whistleblowing, perché & uno strumento di tutela per l'azienda e per le persone che vi lavorano, e come
funziona il canale interno di segnalazione previsto dal D. Lgs. 24/2023. Il percorso richiama altresi il quadro
delineato dalle Linee Guida ANAC e dalla Guida Operativa di Confindustria e mostra come whistleblowing,
Codice Etico e Modello 231 aziendale siano parti dello stesso sistema di integrita.

PROGRAMMA

PROGRAMMA DIDATTICO:

1. Perché parliamo di whistleblowing

— Whistleblowing: di cosa parliamo e perché conta per I'azienda e per le persone

— Il quadro normativo in breve: il D. Lgs. 24/2023, cenni alle Linee Guida ANAC e alla Guida Operativa di
Confindustria

— Il legame con il Codice Etico e il Modello 231 dell'azienda

2. Come funziona nella pratica

— Cosa si puo segnalare: esempi concreti di illeciti e irregolarita rilevanti

— Come segnalare: il canale interno di segnalazione dell'azienda e i canali alternativi (ANAC, divulgazione
pubblica) e quando utilizzarli

— Le tutele per chi segnala: riservatezza, anonimato ove consentito, divieto di ritorsioni e misure di sostegno
— Whistleblowing non é delazione: segnalazioni in buona fede e abusi dello strumento

— Domande e risposte con casi pratici tratti dalla quotidianita aziendale
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OBIETTIVI FORMATIVI

— Comprendere cos’e il whistleblowing e perché rappresenta uno strumento di tutela per I'azienda e per chi vi
lavora

— Conoscere gli elementi essenziali del D. Lgs. 24/2023 e il collegamento con il Codice Etico e il Modello 231
dell'azienda

— Sapere cosa, quando, come e a chi segnalare attraverso il canale interno di segnalazione

— Conoscere le tutele previste per chi segnala in buona fede: riservatezza, divieto di ritorsioni, protezione
dell'identita

— Superare dubbi e falsi miti sul whistleblowing, distinguendo la segnalazione responsabile dalla delazione

DESTINATARI

Tutta la popolazione aziendale: dipendenti di ogni livello e funzione, collaboratori, stagisti e personale
somministrato. Contenuti adattabili con moduli dedicati per neoassunti, quadri e dirigenti.

DOCENTI

Docenti Faculty Assolombarda Servizi
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NOTE

Il corso sara trasmesso via Microsoft Teams, con la possibilita di partecipare via web o app con l'utilizzo di pc
0 smartphone.

| partecipanti iscritti riceveranno tutte le istruzioni di partecipazione e le slide del docente il giorno lavorativo
prima del corso.

Il corso non € video-registrato.

REQUISITI

e Pc o smartphone
e Buona connessione internet
e Microfono e webcam attivi

REFERENTI

Davide Inclimona (davide.inclimona@assolombarda.it / Cell: 348 0201 402)
Arianna Marchiano (arianna.marchiano@assolombarda.it / Cell: 345 4007 448)
Martina Gasparini (martina.gasparini@assolombarda.it / Cell: 347 6250 456)

DATE E PREZZI
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Live Webinar

Edizione di: Aprile 2027
Durata: 2 ore
Scheduling: 15/04/2027 dalle 10:00 alle 12:00

PREZZI:

Quota NON associato e privato: € 240.00 + IVA
Quota associato: € 200.00 + IVA

Sconto del 10% dal secondo partecipante

Sede: Aula Virtuale -
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