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ﬁﬁ@ ASSOLOMBARDA

SOCIETA BENEFIT

DESCRIZIONE

Prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e psico-sociale, di organizzazione e
gestione delle attivita tecnico amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni
sindacali. N.B. Chi non é esonerato dall’obbligo di frequentare il Modulo A, deve frequentarlo prima
dei Moduli B e C.

PROGRAMMA

1° GIORNO

Organizzazione e sistemi di gestione

La lettura organizzativa come radice della valutazione del rischio

L’organizzazione come sistema. Principi e proprieta dei sistemi

La valutazione del rischio come pianificazione della prevenzione

Esercitazione

Il sistema di gestione della sicurezza come processo di processi all'interno del piu generale processo
aziendale. Standard, norme, linee guida di riferimento. Posizionamento e ruolo dell’'Spp nel sistema di
gestione.

o Aspetti tecnico-amministrativi (capitolati, percorsi amministrativi)

e | costi della prevenzione

» Esercitazione

2° GIORNO

Principi di ergonomia per la prevenzione

Il concetto di ergonomia

L’approccio ergonomico nell'organizzazione aziendale
Esempi applicativi

Esercitazione

Il rischio psico-sociale: cause ed effetti

Elementi di differenziazione e comprensione tra stress lavoro correlato, burn out e mobbing

L’incidenza di tali fenomeni sull’efficienza organizzativa, sui comportamenti di sicurezza sul lavoratore e
sul suo stato di salute

Principi e misure di prevenzione

Le soluzioni possibili
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e Esercitazione

3° GIORNO

Testo Unico e informazione

Informazione come circolazione: di dati, di “notizie” (ivi incluse le procedure), di conoscenze
| piani d’informazione

Documentarsi per informare

Tecniche e metodologie

e Strumenti

Testo Unico e formazione

e | piani di formazione

e La progettazione didattica; dall'analisi dei fabbisogni alla valutazione
» Metodologie formative: brevi cenni sulla formazione d’aula

» Esercitazione

Il sistema delle relazioni e della comunicazione

e Le figure/ll profilo professionale dell’Rspp: la capacita tecnica, gestionale, relazionale
o Comunicare per la prevenzione: i principi

Comunicare per la prevenzione: metodi, tecniche, strumenti

La riunione periodica

Esercitazione

| conflitti e la relativa gestione

MODALITa DIDATTICA E VERIFICA APPRENDIMENTO

Il corso €& progettato secondo le metodologie di apprendimento degli adulti, con lezioni interattive,
discussione di casi, lavori di gruppo, esercitazioni e filmati.

L'obiettivo € coinvolgere attivamente i partecipanti, stimolare la discussione di situazioni reali e favorire un
apprendimento efficace.

Il corso si svolge in lingua italiana (comprensione scritta e orale necessaria).

Ai sensi dellAccordo Stato-Regioni del 17/12/2025: il “Documento progettuale” definisce la struttura del
corso; i risultati delle verifiche finali, svolti con test a risposta multipla o casi di studio, sono raccolti nel
“Verbale delle verifiche finali” e conservati nel “Fascicolo del corso” per almeno 10 anni
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MATERIALE DIDATTICO

Saranno messe a disposizione specifiche dispense fuori commercio sulle tematiche del corso.

DOCENTI

Consulenti aziendali per la salute e la sicurezza sul lavoro

DESTINATARI

La frequenza al MODULO C e obbligatoria per i responsabili del servizio di prevenzione e protezione
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| corsi prevedono I'obbligo di frequenza con un massimo del 10% di assenza sul monte ore, verifiche
intermedie sull’apprendimento e una verifica finale che si svolge nell’'ultima giornata al termine dell’orario di
formazione del corso.

L’esito positivo della verifica finale unitamente ad una presenza pari ad almeno il 90% del monte ore
consente il rilascio dell'attestato di frequenza, in conformita a quanto richiesto dal D. Lgs.n. 81/2008 e
dall'accordo fra Governo e Regioni del 17 aprile 2025.

Per partecipare a questo modulo e indispensabile aver gia frequentato il Modulo A oppure esserne
esonerati ed é consigliabile aver frequentato prima anche il Modulo B.

REFERENTI

Annarita Scippa (annarita.scippa@assolombarda.it / Cell: 342 9177 096 )

DATE E PREZZI
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6.7.8 luglio 2026

Edizione di: Luglio 2026
Durata: 24 ore

Scheduling:

06/07/2026 dalle 9:00 alle 18:00
07/07/2026 dalle 9:00 alle 18:00
08/07/2026 dalle 9:00 alle 19:00

PREZZI:

Quota NON associato e privato: € 1,020.00 + IVA

Quota associato: € 820.00 + IVA

Sconto del 10% dal secondo partecipante

Sede: Assolombarda Servizi spa - Via Chiaravalle 8 - 20122 Milano -

14.15.16 dicembre 2026
Edizione di: Dicembre 2026
Durata: 24 ore

Scheduling:

14/12/2026 dalle 9:00 alle 18:00
15/12/2026 dalle 9:00 alle 18:00
16/12/2026 dalle 9:00 alle 19:00

PREZZI:

Quota NON associato e privato: € 1,020.00 + IVA

Quota associato: € 820.00 + IVA

Sconto del 10% dal secondo partecipante

Sede: Assolombarda Servizi spa - Via Chiaravalle 8 - 20122 Milano -
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