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DESCRIZIONE

Il corso si propone di illustrare i contenuti del D.Lgs. 231/2001 ed i suoi impatti nella gestione aziendale in
termini di rischi e responsabilita delle imprese mediante l'illustrazione di casi pratici e degli aspetti applicativi

PROGRAMMA

PROGRAMMA DIDATTICO:

e D.Lgs. 231/2001: il sistema e le novita normative

| reati presupposto e le linee guida di settore

La costruzione del MOG: mappatura e analisi dei processi decisionali

Procedure e protocolli come parte integrante del MOG

L’Organismo di Vigilanza (OdV) ai sensi del D.Lgs. 231/2001; i flussi informativi e il whistleblowing
D.Lgs. 231/2001: il MOG nelle societa e nei gruppi in Italia ed all’'estero

Il D.Lgs. 231/2001 nella giurisprudenza

Casi pratici

DOCENTI

Docenti Faculty Assolombarda Servizi

Il D.Lgs. n. 231/2001 come sistema aziendale e scudo processuale: prassi operative e novita nhormative




DESTINATARI

Il corso é rivolto a tutte le funzioni aziendali (sia cd. apicali sia cd. sottoposte), nonché a tutti coloro che
desiderano approfondire e sviluppare il tema e le nuove soluzioni relativi a questo settore in continuo
sviluppo.

NOTE

Il corso sara trasmesso via Microsoft Teams, con la possibilita di partecipare via web o app con I'utilizzo di pc
0 smartphone.

| partecipanti iscritti riceveranno tutte le istruzioni di partecipazione e le slide del docente il giorno prima del
COrso.

REQUISITI

e Pc 0 smartphone
e Buona connessione internet
e Microfono e webcam attivi

FACULTY
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REFERENTI

Davide Inclimona (davide.inclimona@assolombarda.it / Cell: 348 0201 402)
Arianna Marchiano (arianna.marchiano@assolombarda.it / Cell: 345 4007 448)

DATE E PREZZI

ATTUALMENTE DISPONIBILE SOLO PER LA FORMAZIONE IN AZIENDA
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