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DESCRIZIONE

Dall’assunzione del ruolo all'internalizzazione della leadership: un corso perché donne al vertice possano
occupare la posizione in modo piu consapevole, con un efficace presidio del business, un approccio concreto
alla gestione delle alleanze e delle decisioni, un incremento del potere personale, dell’autorevolezza e dello
standing.

PROGRAMMA

PROGRAMMA DIDATTICO

o MANAGER E CONSIGLIERE D’AMMINISTRAZIONE: ASPETTATIVE DI RUOLO E RELATIVE CRITICITA

« MODELLI E METODI PER COMPRENDERE IL BUSINESS, IL RISK MANAGEMENT E | SISTEMI
GOVERNANCE

e STILI DI LEADERSHIP, GESTIONE DEGLI STAKEHOLDER E DELLE ALLEANZE, DECISION MAKING

o VISIBILITA E STANDING, ELEMENTI DI PUBLIC SPEAKING

e DISTORSIONI E PRECONCETTI VERSO LE DONNE AL VERTICE

DOCENTI

CRISTIANA CAPPELLO - Business Coach e Consulente di organizzazione, esperta di formazione
manageriale
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DESTINATARI

Consigliere di amministrazione; donne in posizione di vertice; proprietarie di aziende familiari; imprenditrici

REFERENTI

Davide Inclimona (davide.inclimona@assolombarda.it / Cell: 348 0201 402)
Arianna Marchiano (arianna.marchiano@assolombarda.it / Cell: 345 4007 448)

DATE E PREZZI

ATTUALMENTE DISPONIBILE SOLO PER LA FORMAZIONE IN AZIENDA
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