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DESCRIZIONE

Approfondimento su tecniche e strumenti di coaching visti in un'ottica innovativa. Verranno approfonditi i temi
dell'uso della voce e del Lego Serious Play™ all'interno di un processo strutturato di coaching.

PROGRAMMA

PROGRAMMA DIDATTICO — 16 ore totali

Uso della voce nel Coaching
Lego Serious Play™ & Coaching
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SOCIETA BENEFIT

DOCENTI

ALBERTO RICCARDI — Owner e Direttore della 4C School of Coaching, Professional Certified Coach e
Mentor Coach accreditato all'international Coach Federation (ICF), opera da anni nel campo del
management delle persone, lavorando al fianco di Imprenditori, Manager e Leader di organizzazioni.

IRENE GALIMBERTI — Esperta in people management, team working e problem solving, da sempre
affascinata dagli ambiti antropologi e sociologi ha conseguito un diploma in Corporate e Business Coaching
diventando poi docente alla 4C School of Coaching. Irene é trainer e facilitatrice LEGO® SERIOUS PLAY® .

ANDY FERRARI — Diplomato alla Scuola Civica Paolo Grassi di Milano, e fondatore di Teatribu, la piu nota
scuola d’improvvisazione teatrale milanese. Attore, regista e docente d’improvvisazione teatrale, ha lavorato
allo Zelig e sulle principali Tv italiane. E FormAttore aziendale e autore di spettacoli d'improvvisazione
teatrale.

DEBORA MANCINI — Attrice comica e drammatica, diplomata in pianoforte e musicologia. Tra i vari suoi
impegni artistici annovera: Spaesaggi con G. Albertazzi, le fiction 48 ore e Terapia d'urgenza, le sit-com Love
bugs 3...e la voce nel programma Lampi — Lifegate Radio. Debora ha insegnato “Dizione e Fonetica Italiana”
al Conservatorio di Musica “G. Verdi” di Milano.

DESTINATARI

Imprenditori, Manager, Supervisori, HR Generalist, Specialist e Business Partner e chiunque abbia la
responsabilita di guidare persone e I'obiettivo di passare da un modello di leadership direttiva, in cui ci Si
limita a impartire ordini, a una forma di leadership inclusiva. Responsabilizzazione, delega e crescita
personale e professionale diventano i motori del cambiamento e della crescita delle performance personali e
di gruppo. Il leader si trasforma in un coach in grado di stimolare tutta I'organizzazione ad essere piu agile
efficiente ed efficace.
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REQUISITI

o Aver gia frequentato la School of Coaching

REFERENTI

Davide Inclimona (davide.inclimona@assolombarda.it / Cell: 348 0201 402)
Arianna Marchiano (arianna.marchiano@assolombarda.it / Cell: 345 4007 448)

DATE E PREZZI

ATTUALMENTE DISPONIBILE SOLO PER LA FORMAZIONE IN AZIENDA
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