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DESCRIZIONE

L'imprenditore e il primo HR Manager dell’azienda Due incontri formativi sul valore strategico e nuova
organizzazione delle risorse umane. Il modulo fa parte del percorso formativo PMI Academy 2021-2022.

PROGRAMMA DIDATTICO

Primo incontro: 11 maggio 2022 Ore 10.00 — 12.00 — Live webinar
Talent Management e Tecniche di selezione del personale

Secondo incontro — 25 maggio 2022 Ore 10.00 — 12.00 — In presenza
Impostare un sistema di Performance Management

N.B.: La modalita di erogazione degli incontri formativi potrebbe subire variazioni

DOCENTI

Imprenditori, Istituzioni ed esperti dei settori di riferimento
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METODOLOGIA DIDATTICA

La metodologia didattica e prevalentemente basata sull’esperienza. Essa prevede, oltre gli approfondimenti
teorici, testimonianze e interventi formativi di imprenditori esperti delle tematiche del percorso, Istituzioni e
funzionari di Assolombarda, scambio di best practices tra i partecipanti e momenti di networking.

REFERENTI

Davide Inclimona (davide.inclimona@assolombarda.it / Cell: 348 0201 402)
Arianna Marchiano (arianna.marchiano@assolombarda.it / Cell: 345 4007 448)

DATE E PREZZI

ATTUALMENTE DISPONIBILE SOLO PER LA FORMAZIONE IN AZIENDA
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