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Generare appartenenza, cultura d’impresa e spirito di gruppo

DESCRIZIONE

Sul posto di lavoro vi è un processo di acquisizione di conoscenze, capacità, valori e motivazioni necessario
per diventare a pieno titolo membro del team di lavoro e di conseguenza sentirsi parte dell’organizzazione. Il
corso sarà un utile strumento per coloro che dirigono gruppi, sul clima interno, sulla comunicazione e sullo
sviluppo delle persone del gruppo.

PROGRAMMA

PROGRAMMA DIDATTICO:

● L’analisi delle relazioni e del clima interno
● Le dinamiche di accettazione/conflitto
● L’importanza della comunicazione
● Identificare i valori comuni
● Saper leggere le relazioni e potenziarle
● Tools di facilitazione creativi e di apertura al nuovo

OBIETTIVI FORMATIVI

– Aumentare l’engagement
– Creare fiducia ed empowerment
– Migliorare il clima di gruppo e il senso di coesione
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DESTINATARI

Il corso è rivolto a persone che dirigono e coordinano gruppi di lavoro.

DOCENTI

Docenti Faculty Assolombarda Servizi

NOTE

Il corso sarà trasmesso via Microsoft Teams, con la possibilità di partecipare via web o app con l’utilizzo di pc
o smartphone.

I partecipanti iscritti riceveranno tutte le istruzioni di partecipazione e le slide del docente il giorno lavorativo
prima del corso.

Il corso non è video-registrato.
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REQUISITI

● Pc o smartphone
● Buona connessione internet
● Microfono e webcam attivi

REFERENTI

Davide Inclimona (davide.inclimona@assolombarda.it / Cell: 348 0201 402)
Arianna Marchianò (arianna.marchiano@assolombarda.it / Cell: 345 4007 448)

DATE E PREZZI

ATTUALMENTE DISPONIBILE SOLO PER LA FORMAZIONE IN AZIENDA
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