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INTELLIGENZA
ARTIFICIALE NEGLI
AMBIENTI DI LAVORO -
FOCUS HR

BUSINESS SKILLS
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DESCRIZIONE

A che punto siamo con [l'Intelligenza Artificiale? L'autorevole Contents.com ci permette un paragone
interessante: “E’ come se stessimo utilizzando un modem a 56kb come facevamo negli anni 90, quando a
portata di mano potremmo usare una linea ultraveloce a fibra ottica.” Le aziende e gli utenti oggi utilizzano gli
strumenti di IA in percentuale estremamente bassa rispetto alle funzioni che naturalmente potrebbero essere
sfruttate, questo prevalentemente per scarsa conoscenza o per difficolta di applicazione alle funzioni
aziendali. Il corso intende fornire strumenti di Awareness su IA e sull'utilizzo delle piattaforme attualmente a
disposizione sul mercato in ambito HR.

PROGRAMMA

PROGRAMMA DIDATTICO:

e ChatGPT, Gemini, CoPilot, Firefly e tutte le piattaforme di IA pubbliche

e Una panoramica “pratica” dell’'utilizzo degli strumenti di IA a disposizione: dal prompt alla produzione di conte
Audio/Video e grafici fino alla ricerca e rimodulazione dei contenuti.

o Strumenti specifici per HR

o Come usare i prompt e le piattaforme per analisi e ricerche di candidati, per potenziare profili di lavoro, creare
correggere curricula, lavorare sulle competenze dei candidati e creare piani aziendali.

e Focus su Employer Branding

e L'intelligenza artificiale per azioni di branding aziendale e valorizzazione dei temi specifici dell'organizzazi
(mission, valori, talent attraction e retention).

OBIETTIVI FORMATIVI

Conoscere e saper utilizzare gli strumenti di Intelligenza Artificiale in uso al momento del corso con
particolare attenzione alla funzione di riferimento in azienda.
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DESTINATARI

Il corso si rivolge a tutta la popolazione aziendale con particolare riferimento alle funzioni HR.

DOCENTI

Docenti Faculty Assolombarda Servizi

NOTE

Il corso sara trasmesso via Microsoft Teams, con la possibilita di partecipare via web o app con I'utilizzo di pc
0 smartphone.

| partecipanti iscritti riceveranno tutte le istruzioni di partecipazione e le slide del docente il giorno lavorativo
prima del corso.

Il corso non e video-registrato.
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REQUISITI

Saper accedere facilmente alla rete, saper reperire informazioni sulla rete.
Pc o smartphone

Buona connessione internet

Microfono e webcam attivi

REFERENTI

Davide Inclimona (davide.inclimona@assolombarda.it / Cell: 348 0201 402)
Arianna Marchiano (arianna.marchiano@assolombarda.it / Cell: 345 4007 448)

DATE E PREZZI

ATTUALMENTE DISPONIBILE SOLO PER LA FORMAZIONE IN AZIENDA
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