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Servizi proposti da LHH CAREER TRANSITION&MOBILITY a favore degli ASSOCIATI 

DI ASSOLOMBARDA 

 

LHH è una società del Gruppo Adecco, la più importante piattaforma multibrand di consulenza e 

soluzioni HR per il mondo del lavoro che comprende servizi di ricerca e selezione, formazione, 

consulenza organizzativa, head hunting, somministrazione di lavoro a tempo determinato e 

indeterminato, soluzioni in outsourcing e outplacement.  

 

LHH è leader mondiale da più di 50 anni nelle soluzioni rivolte al cambiamento e allo sviluppo dei 

talenti, attraverso le sue tre divisioni: LHH Career Transition & Mobility; LHH Leadership 

Development; LHH Recruitment Solutions.  

 

LHH Career Transition & Mobility mette le persone in contatto con il mondo del lavoro 

attraverso soluzioni personalizzate, permettendo a ciascuno di raggiungere il proprio obiettivo 

professionale con consapevolezza e valorizzando le proprie risorse individuali.  

LHH career Transition&Mobility, è interessata a proporre le proprie attività agli Associati di 

Assolombarda Servizi, individuando modalità e condizioni che ne consentano un agevole e 

vantaggioso utilizzo.  

 

1. Servizi di Career Transition (Supporto alla Ricollocazione Individuale e Collettiva)  

 

1.1. Servizio di Career Transition (Supporto alla Ricollocazione Individuale), 

riservato a Dirigenti, Quadri e Impiegati Direttivi con durata di 6 o 12 mesi.  

1.2. Servizio di Career Transition (Supporto alla Ricollocazione Collettiva), riservato 

a gruppi di almeno 5 persone – operai od impiegati, con durata di 3 o 6 o 12 mesi. 

1.3. Servizi aggiuntivi disponibili gratuitamente per gli Associati:   

• Incontro presso la Sede dell’Associato al fine di: comprendere la situazione 

che può determinare l’intervento di Ricollocazione, valutare la tipologia 

d’intervento più efficace e conveniente, fornire tutte le informazioni di 

dettaglio sul servizio. 

• Incontro individuale con il potenziale candidato presso una delle Sedi Lee 

Hecht Harrison al fine di valorizzare il servizio proposto dall’ Azienda, 

fornire tutte le spiegazioni riguardo agli obiettivi, ai risultati attesi, alle 

modalità di svolgimento del programma di Ricollocazione, effettuare una 

prima analisi riguardo alla spendibilità del profilo professionale della persona 

sul mercato del lavoro. 

• Incontro con i potenziali candidati di un programma collettivo (e con le  

Rappresentanze Sindacali sia interne che esterne) presso la Sede 

dell’Associato con il medesimo fine del punto precedente 

 

2. Servizio di Consulenza di carriera  

 

Il servizio di CONSULENZA DI CARRIERA prevede un percorso articolato in una serie di fasi, 

logicamente sequenziali, secondo una metodologia consolidata e proprietaria. La persona che 
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decide di utilizzare questo servizio può essere attualmente impiegata in azienda o trovarsi in una 

situazione di non occupazione. A seconda della situazione, il servizio si articolerà secondo un 

percorso logico comune ma declinato con modalità e strumenti di specifica efficacia per il 

raggiungimento dei diversi obiettivi prefissati. Il servizio è articolato attraverso 8 incontri, da 

svolgersi in un periodo massimo di 6 mesi. 

 

 

LEE HECHT HARRISON  offre uno sconto del 20% sulle tariffe in vigore al momento della 

stipula del contratto con Assolombarda per i servizi sopra descritti 

 

 

3.   Prezzo dei Servizi per gli Associati  

 

3.1       Servizio di Career Transition (Ricollocamento Individuale) 

I costi per il servizio di 12 mesi sono i seguenti:  

• Per i Dirigenti:  

▪ Euro 7.500 euro + IVA a candidato 

• Per i Quadri: 

▪ Euro 5.700,00 + IVA a candidato. 

• Per gli Impiegati Direttivi: 

▪ Euro 4.300,00 + IVA a candidato. 

 

Sconto incondizionato del 20% per gli Associati.  

 

3.2 Servizio di Career Transition (Ricollocamento Collettivo) 

I costi a persona sono variabili in relazione al numero, al livello d’inquadramento, alle sedi 

delle persone coinvolte nell’intervento. 

 

Sconto incondizionato del 20% per gli Associati. 

 

3.3 Servizio di Consulenza di Carriera 

Il costo complessivo del servizio è di 2.600 Euro + IVA. 

 

Sconto incondizionato del 20% per gli Associati 

 

 

 

 

 

 


