
HOME- LEARNING



Home-learning è una piattaforma di 

formazione ad alta funzionalità 

didattica e ad elevato impatto grafico.

La piattaforma permette di accedere a 

diversi contenuti tra loro suddivisi in 

10 differenti percorsi didattici.



PROPOSTA

PIATTAFORMA SKILLA CON PIÙ DI 100 ORE 

FORMATIVE

Le aziende interessate possono acquistare una o 

più licenze. Ogni licenza dà diritto a: 

➢ 10 differenti percorsi formativi

➢ Più di 100 ore di formazione

➢ Funzione di tracking con monitoraggio dello stato 

di avanzamento dei corsi

➢ Rilascio attestato di frequenza

➢ Fruizione comoda, semplice e veloce



LA PIATTAFORMA SKILLA CLOUD



PERCORSI

1.Comunicazione personale

2.Creatività, innovazione e cambiamento

3.Dallo stress lavorativo al benessere

4.Digital skills

5.Efficacia personale

6.Leadership & People management

7.Migliora la tua azienda

8.Performance management

9.Team di successo

10.Smart working



PERCORSI

COMUNICAZIONE

PERSONALE

1. Strategie di persuasione

2. Saper ascoltare

3. Saper comunicare

4. Assertività

5. Gestire le relazioni

6. Ars oratoria, in pubblico, in aula

7. Interculturalità parte 1

8. Interculturalità parte 2

CREATIVITÀ, 

INNOVAZIONE E 

CAMBIAMENTO 

1. Decidere nell’incertezza

2. Il cambiamento come opportunità

3. Essere innovatori

4. Innovare con la fantasia (con 

efficacia)



PERCORSI

DIGITAL SKILLS

1. Digital Mindset

2. Nuovi modi di lavorare

3. Office 365 Web App

4. Office 365 Excel

5. Cultura digitale - gestire le informazioni

6. Office 365 Powerpoint

7. Cultura digitale - migliorare la produttività

8. Office 365 - Skype for business & Outlook

9. Office 365 - Word

10.Office di Microsoft 2010

DALLO STRESS 

LAVORATIVO AL 

BENESSERE

1.Dallo stress lavorativo al 

benessere

2.Benessere



PERCORSI

EFFICACIA 

PERSONALE

1. Problem Solving

2. Time Management e Delega

3. Orientamento al risultato

4. Automotivazione e autostima

5. Sviluppo e autoefficacia

6. Stile di pensiero ed azione 

vincenti

LEADERSHIP & 

PEOPLE 

MANAGEMENT

Coordinare/condurre una 

squadra/team di lavoro



PERCORSI

PERFORMANCE

MANAGEMENT

MIGLIORA LA 

TUA AZIENDA

1. Basic di gestione economica

2. L'organizzazione che 

comunica

3. Strumenti per la qualità

1. Ricevere feedback

2. Assegnare obbiettivi, 

motivare, dare feedback



PERCORSI

SMART

WORKING

TEAM DI 

SUCCESSO

1. Diversity Management Age - parte 1

2. Diversity Management - parte 2

3. Valori e responsabilità sociale

4. La riunione efficace

5. Vivere bene in gruppo/team vincente

6. Conflitto e negoziazione

1. Smart Working, Flexible Working

2. Lavoro e collaborazione a 

distanza

3. Competenze per lo Smart Working



Le licenze avranno validità fino al 31 dicembre 2020

COSTI

➢ Prezzi riservati ad associati Assolombarda

1 - 30 LICENZE € 150 + IVA/CAD

31 - 100 LICENZE € 120 + IVA/CAD

101 - 200 LICENZE € 100 + IVA/CAD

> 200 LICENZE Da valutare

➢ Prezzi riservati ai non associati Assolombarda

1 - 30 LICENZE € 180 + IVA/CAD

31 - 100 LICENZE € 140 + IVA/CAD

101 - 200 LICENZE € 120 + IVA/CAD

> 200 LICENZE Da valutare



Modalità di attivazione

1. RICHIEDI IL TUO PREVENTIVO VIA E-MAIL CONTATTANDO I SERVICE 

MANAGER DI RIFERIMENTO E INDICANDO IL NUMERO DI LICENZE DESIDERATE

2. ACCETTA E RESTITUISCI FIRMATO IL PREVENTIVO RICEVUTO E COMUNICA I 

DATI DI CHI USUFRIRÀ  DELLE LICENZA (NOME, COGNOME E INDIRIZZO E-MAIL)

3. RICEVERAI TUTTE LE UTENZE ATTIVE E LE ISTRUZIONI DI UTILIZZO



Grazie
Per contatti ed informazioni:

Miriam Barcella

Formazione & Change Management

Tel. 02 58370.823

Miriam.Barcella@assolombarda.it

Stefano Colognesi

Formazione & Change Management

Tel. 02 58370.605

Stefano.colognesi@assolombarda.it

www.assolombardaservizi.it


