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Chi siamo

Assolombarda Servizi ¢ la societa di servizi controllata al 100% da
Assolombarda. Da oltre 40 anni, si impegna a sostenere e promuovere
lo sviluppo e la competitivita delle imprese.

Offre una consulenza a tutto tondo con servizi specializzati in tutte le
funzioni aziendali. Grazie alla presenza di service manager dedicati,
fornisce un supporto personalizzato per la crescita delle imprese.
L'azienda vanta una vasta esperienza, si mantiene costantemente
aggiornata sulle normative e siintegra con Assolombarda, la piu grande
associazione territoriale del sistema Confindustriale.

Assolombarda Servizi € un partner operativo che offre soluzioni su
misura e apporta valore aggiunto alle imprese perché sta dalla loro

OGNIANNO

aziende clienti .
risorse formate

nella Business Academy

eventi ospitati

nel Centro Congressi : -
esperti al servizio

delle imprese
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Societa Benefit

Nel luglio 2022, Assolombarda Servizi ha ottenuto lo
status di societa benefit, confermando il suo impegno a
promuovere il bene comune attraverso modifiche al proprio
Statuto Societario, con un focus su obiettivi di sostenibilita
ambientale e sociale.

Le societa benefit rappresentano un innovativo modello
societario, rispondendo alla crescente importanza della
sostenibilita per imprese, istituzioni e cittadini. Vogliamo
essere precursori nello sviluppo equilibrato e sostenibile
del nostro ambiente e della nostra comunita.

| principali ambiti di sostenibilita che Assolombarda Servizi
ha scelto di promuovere sono:

« Equita di genere

« Salute e sicurezza sul lavoro

« Mitigazione dell’'impatto ambientale

Con la nostra esperienza diretta, assistiamo le aziende nella
transizione verso lo status di societa benefit.
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Age Management

Gestire in modo efficace la diversita
generazionale puo influire positivamente sui
risultati aziendali. L'allungamento della vita
e leriforme previdenziali rendono necessario
adattare le politiche di gestione del lavoro
alle diverse fasce d’eta dei lavoratori,
promuovendo cambiamenti prospettici.

Il servizio di Age Management accompagna
le imprese nella promozione di iniziative
volte a valorizzare le diverse generazioni nel
contesto lavorativo.

Cosa Offriamo

« Ricollocazione e Riqualificazione delle Risorse

« Change Management e Passaggio Generazionale
« Welfare e Wellbeing

« Medicina del Lavoro e Medicina Preventiva

« Promozione di corretti Stili di Vita

« Coaching & Mentoring

Vantaggi

« Incremento della produttivita PE;&@%@'SS&';&T\C&%A
« Riduzione del turnover del personale O CLICCAQUI

« Apporto di creativita e idee .

« Crescita professionale @'.'-1'"- '-Ei-.@
« Attrazione di talenti bege AT, 4=
« Adattabilita alle nuove tendenze del mercato et Py .1%:' "!"T{%'
« Miglioramento dell’immagine aziendale (AT !

Contatti:

Federica Lo Presti Johnny Raccagni
£ Service Manager Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo, Service Manager
Passaggio Generazionale e Business Coaching Sicurezza e Ambiente

= federica.lopresti@assolombarda.it = johnny.raccagni@assolombarda.it


https://www.assolombardaservizi.it/servizi-e-consulenza/age-management/
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Amministrazione del personale

Con 50 anni di esperienza nelllamministrazione
del personale, tra cui l'elaborazione del
Payroll, offiamo un servizio integrato che
unisce le competenze aggiornate dei nostri
consulenti del lavoro alle soluzioni web piu
innovative, per supportare ogni esigenza
aziendale.

Cosa Offriamo

« Servizio elaborazione paghe - Base

« Servizio elaborazione paghe - Integrato
« Gestione delle presenze

« Implementazione dati per la contabilita
« Datawarehouse

« Pianificazione e Budget

« Trasferte e note spese

« Gestione degli agenti rappresentanti

« Gestione del modello 730

SCANSIONAIL QRCODE
PER ACCEDERE ALLA PAGINA

Va ntaggi O CLICCAQUI

» Massimizzazione del rendimento aziendale @'?j:i:ﬁ;t':@

« Conformita normativa e mitigazione dei rischi . .#?'E"-:!.‘.L___;;-_i-..ﬂ_'.‘,:
. . o o ata® ot o= o

« Integrazione delle competenze e dei servizi =t e, prl ol b\ e

2.

« Semplificazione delle operazioni e continuita del servizio

.. . :-:p:a.: pAetrt oy
« Supporto alle decisioni strategiche A."EE‘:;E:{"T:&.
@1' P -r:':

Contatti:

Marina Dalcerri Paola Barbierl
Service Manager Service Manager
Payroll e Welfare Payroll

= marina.dalcerri@assolombarda.it = paola.barbieri@assolombarda.it


https://www.assolombardaservizi.it/servizi-e-consulenza/amministrazione-del-personale/
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Business coaching

Il business coaching rappresenta un efficace
strumento di sviluppo per le risorse umane
mirato a potenziare individui e team per
raggiungere risultati concreti in tempi rapidi.
Questo percorso coinvolge un coachespertoche
collabora con il cliente per identificare obiettivi
specifici, sviluppare un piano d’azione e fornire
sostegno e feedback. Il business coaching
costituisce un investimento nell’evoluzione
professionale migliorando abilita, performance
e benessere sia dell’individuo che del team
contribuendo al raggiungimento degli obiettivi

Cosa Offriamo aziendali e personali.

« Definizione di obiettivi chiari

« Definizione del piano d’azione personalizzato

« Sessioni di coaching regolari e strutturate

« Sviluppo delle competenze per raggiungere i propri obiettivi
« Risultati misurabili

Vantaggi

« Favorire il processo di definizione degli obiettivi
SCANSIONA IL QRCODE

« Accompagnare i processi di cambiamento individuale e organizzativo PER ACCEDERE ALLA PAGINA
« Migliorare le performance individuali, il “gioco di squadra” O CLICCAQUI
e le performance aziendali y
« Sviluppare competenze manageriali, capacita decisionale, @I, .|"- L@
di delega e di problem solving f":-r'_'f "I-ﬂ}ﬁ"f""
« Facilitare lo stile comunicativo £ ' ,'-gi
iy ey
E R G LR
@ty

Contatti:

Federica Lo Presti
£ Service Manager Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo,
Passaggio Generazionale e Business Coaching

= federica.lopresti@assolombarda.it


https://www.assolombardaservizi.it/servizi-e-consulenza/benchmark-retributivi-copy/
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Collocamento Obbligatorio tramite Art. 14

La legge 68/99 impone alle aziende con piu di
15 dipendenti di assumere lavoratori disabili in
percentuale alla propria forza lavoro. Larticolo
14 consente alle aziende di adempiere a parte
di questo obbligo attraverso convenzioni con la
Provincia e affidando commesse a cooperative
sociali di tipo B nel territorio.

Il servizio garantisce un supporto completo
nella scelta delle cooperative e nella gestione
degli aspetti amministrativi delle convenzioni.

Cosa Offriamo

« Analisi delle specifiche necessita e della situazione contingente
« Valutazione insieme ai datori di lavoro della soluzione migliore
« Elaborazione di una strategia che porti alla corretta gestione degli adempimenti

Vantaggi

« Assunzione del lavoratore disabile presso la cooperativa
« Assolvimento dell’obbligo normativo da parte dell’azienda
« Uazienda in regola puo partecipare a bandi pubblici e privati
SCANSIONA IL QRCODE

PER ACCEDERE ALLA PAGINA
O CLICCAQUI

*‘l.'rill "'""l

Contatti:

Marina Dalcerri
J Service Manager
o Payroll e Welfare

= marina.dalcerri@assolombarda.it


https://www.assolombardaservizi.it/servizi-e-consulenza/collocamento-obbligatorio-tramite-art-14/
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Consulenza organizzativa

In un ambiente economico sempre piu
competitivo e dinamico, e essenziale
allineare l'organizzazione, i processi e le
risorse umane agli obiettivi di performance
aziendali.

Il team di Assolombarda Servizi assiste le
aziende nei processi di analisi e di evoluzione
organizzativa.

Cosa Offriamo

« Check up organizzativo:
« Valutazione della struttura organizzativa e delle attivita/processi
« Identificazione dei punti di forza e delle aree di miglioramento
« Broadbanding: mappatura dei ruoli, creazione di job description e mansionari
« Elaborazione ed esecuzione di un piano d’azione
« Gestione del cambiamento
« Reingegnerizzazione dei flussi di processo basata su logiche di efficacia ed efficienza
« Definizione di piani di Performance Management
« Elaborazione di piani di carriera e di sviluppo delle risorse

SCANSIONAIL QRCODE

Vantaggi

O CLICCAQUI

« Efficientamento della struttura organizzativa

« Miglioramento del clima aziendale e dei processi interni

« Riduzione degli sprechi

« Migliore gestione delle risorse umane

« Rapida individuazione delle aree di intervento e delle priorita

Contatti:

Federica Lo Presti Chiara Belfiore

Service Manager Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo, Service Manager Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo
Passaggio Generazionale e Business Coaching e Passaggio Generazionale

= federica.lopresti@assolombarda.it = chiara.belfiore@assolombarda.it
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CONSULENZA ORGANIZZATIVA

Analisi del clima aziendale

Il clima aziendale corrisponde alla percezione
dellambiente di lavoro da parte dei
dipendenti. E un asset strategico cruciale
in quanto attrae talenti, influisce sulla
competitivita e favorisce la crescita del
business. Lanalisi del clima misura la
soddisfazione e motiva le persone, fungendo
da segnale di ascolto del management.

Cosa Offriamo

« Indagini per diagnosticare il clima aziendale

« Ascolto attivo delle persone mediante questionari, interviste individuali e focus group

« Coinvolgimento del personale attraverso un team di esperti per definire un progetto su misura
« Percorsi di motivazione, coinvolgimento attivo e fidelizzazione dei dipendenti

Vantaggi

« Valutare il benessere dei dipendenti

* Ridurre il turnover

« Aumentare la produttivita b il
« Attrarre i talenti O CLICCAQUI

« Migliorare la cultura aziendale

s Rilevare problemi e rischi 9 ,ﬁ'ﬁ@

+ Aumentare la soddisfazione dei clienti ..,- B T

t%‘ﬁ? £

:'.."-‘,,l*""

'-
.,.

Contatti:

Federica Lo Presti Chiara Belfiore

Service Manager Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo, Service Manager Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo
Passaggio Generazionale e Business Coaching e Passaggio Generazionale

= federica.lopresti@assolombarda.it = chiara.belfiore@assolombarda.it


https://www.assolombardaservizi.it/servizi-e-consulenza/analisi-clima-aziendale/
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CONSULENZA ORGANIZZATIVA

Benchmark retributivi

Il Benchmark retributivo aiuta le aziende
a confrontare le retribuzioni dei propri
dipendenti con quelle del settore di
riferimento, facilitando la valutazione della
posizione aziendale e fornendo supporto ai
manager per la creazione di piani di carriera,
gestione delle performance e politiche di
fidelizzazione dei talenti.

Cosa Offriamo

« Confronto tra diverse posizioni retributive aziendali
« Report puntuale per una chiara panoramica del posizionamento dei livelli salariali per mansione
« Elaborazione di una strategia chiara e competitiva delle pratiche retributive rispetto al mercato

Vantaggi

« Allineamento competitivo
« Equitainterna
« Attrazione dei talenti

C l t SCANSIONA IL QRCODE
* Lompliance normativa PER ACCEDERE ALLA PAGINA
» Motivazione e impegno O CLICCAQUI
« Approccio strategico alla gestione delle Risorse Umane

Contatti:

Chiara Belfiore Federica Lo Presti

Service Manager Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo 2. Service Manager Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo,
e Passaggio Generazionale Passaggio Generazionale e Business Coaching

= chiara.belfiore@assolombarda.it = federica.lopresti@assolombarda.it
18


https://www.assolombardaservizi.it/servizi-e-consulenza/benchmark-retributivi/
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CONSULENZA ORGANIZZATIVA

Employer Branding

LEmployer Branding permette di migliorare
la percezione positiva del brand e dell’azienda
come luogo di lavoro ideale, promuovendo la
collaborazione tra le diverse aree aziendali per
garantirne il successo.

Cosa Offriamo

« Analisi del Brand

« Iniziative di comunicazione

« Strategie perincrementare la notorieta

« Miglioramento posizionamento aziendale tramite comunicazioni strategiche

Vantaggi

« Maggiori candidature spontanee
« Riduzione generale del turn-over

« Crescita della reputazione SCANSIONAIL QRCODE

PER ACCEDERE ALLA PAGINA
O CLICCAQUI

pnans

[ Yy “F

Contatti:

Federica Lo Presti Chiara Belfiore

Service Manager Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo, Service Manager Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo
Passaggio Generazionale e Business Coaching e Passaggio Generazionale

= federica.lopresti@assolombarda.it = chiara.belfiore@assolombarda.it


https://www.assolombardaservizi.it/servizi-e-consulenza/talent-management-copy/
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People Assessment

Cosa Offriamo

« Utilizzo metodologie DISC

Assessment di selezione delle risorse
« Selezione precisa

« Profilo in linea alle esigenze

« Visione oggettiva

« Valutazione del potenziale

Assessment di sviluppo delle risorse
« Valutazione delle competenze per la crescita
« Individuazione delle Competenze Funzionali

Vantaggi

« Riduzione turnover del personale

« Sviluppo della cultura aziendale

« Aumento della produttivita

« Aumento delle vendite

« Recruiting interno

« Selezione mirata dei nuovi candidati

Contatti:

Federica Lo Presti
Service Manager Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo,
Passaggio Generazionale e Business Coaching

= federica.lopresti@assolombarda.it

Identificare e sviluppare le persone adatte
nel contesto aziendale giusto fa la differenza.
Il People Assessment permette una valutazione
predittiva dei comportamenti e delle
competenze. La metodologia DISC facilita la
valutazione e lo sviluppo dei collaboratori,
nonché la selezione dei candidati migliori,
rendendolo uno strumento prezioso per le
finalita di selezione e sviluppo.

SCANSIONAIL QRCODE
PER ACCEDERE ALLA PAGINA
O CLICCAQUI

Chiara Belfiore
Service Manager Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo
e Passaggio Generazionale

= chiara.belfiore@assolombarda.it


https://www.assolombardaservizi.it/servizi-e-consulenza/broadbanding-organizzazione-aziendale-organigramma-analisi-ruoli-copy/
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CONSULENZA ORGANIZZATIVA

Performance Management

N

Il sistema di Performance Management € uno
strumento cruciale per la gestione delle Risorse
Umane. Essenzialmente, allinea gli obiettivi
individuali con quelli aziendali, creando una
chiara mappatura dei risultati attesi. Grazie
a questo processo le aziende sono piu efficienti
e competitive.

Cosa Offriamo

+ Progettazione e implementazione
di un sistema efficace di gestione delle performance aziendali
« Creazione di processi per un allineamento efficace degli obiettivi
« Creazione di mappe chiare dei risultati attesi
» Monitoraggio di valutazione delle performance
« Audit e valutazioni periodiche
« Sviluppo delle competenze e crescita del Capitale Umano

Vantaggi

» Creare motivazione SCANSIONA IL QRCODE
« Analisi degli obiettivi dei comportamenti PERACCEDERE ALLA PAGINA
O CLICCAQUI

« Responsabilizzazione delle risorse umane rispetto agli obiettivi
dell’organizzazione nel suo complesso

« Struttura incentivante basata sui risultati

« Meritocrazia

Contatti:

Chiara Belfiore
Service Manager Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo
e Passaggio Generazionale

Federica Lo Presti
£ Service Manager Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo,
Passaggio Generazionale e Business Coaching

= federica.lopresti@assolombarda.it = chiara.belfiore@assolombarda.it

21
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CONSULENZA ORGANIZZATIVA

Talent Management

Date le attuali sfide sociali ed economiche,
caratterizzate da una crescente competitivita e
rapido cambiamento, i progetti per la crescita
e gestione dei talenti diventano cruciali per
imprese e lavoratori. Il Talent Management
identifica le risorse umane interne ad alto
potenziale, coltiva la crescita professionale
e promuove una cultura di miglioramento
continuo, contribuendo cosi alla gestione
strategica delle risorse umane e alla retention
dei talenti.

Cosa Offriamo

« Individuazione del target

« Analisi delle esigenze organizzative

« Identificazione dei talenti

« Valutazione delle competenze soft/trasversali
« Analisi dei gap e piani di carriera

« Percorsi formativi

Vantaggi

« Fidelizzazione delle risorse umane a maggior potenziale per ’'azienda
SCANSIONA IL QRCODE

« Sviluppo di una cultura della valutazione e del feedback PER ACCEDERE ALLA PAGINA
O CLICCAQUI

Contatti:

Chiara Belfiore Federica Lo Presti
Service Manager Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo & Service Manager Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo,
e Passaggio Generazionale b Passaggio Generazionale e Business Coaching

= chiara.belfiore@assolombarda.it = federica.lopresti@assolombarda.it


https://www.assolombardaservizi.it/servizi-e-consulenza/talent-management/
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Contabilita

Per gestire integralmente il ciclo contabile
e adempiere agli obblighi fiscali specifici,
mettiamo a disposizione soluzioni modulari
aggiornate, conformi alle normative vigenti,
integrate dalle consulenze dei nostri esperti.
’azienda cliente ha la possibilita di valutare
se affidarci uno o piu moduli di servizio
o optare per loutsourcing completo del
processo contabile/amministrativo.

Cosa Offriamo

Gestione contabile ordinaria

« Rilevazione contabile fatture di acquisto e relativi pagamenti
« Fatturazione attiva e gestione incassi

« Rilevazione del costo del lavoro

« Liquidazione IVA periodica

« Predisposizione delega F24 e pagamenti telematici

« Riconciliazioni bancarie periodiche

« Bilancio di verifica mensile

« Tenuta ed aggiornamento libri contabili

SCANSIONAIL QRCODE

Va nta ggi PER ACCEDERE ALLA PAGINA

O CLICCAQUI

« Competenza specialistica

« Aggiornamenti normativi

* Riduzione degli oneri amministrativi
« Risparmio di tempo erisorse

« Riduzione dei rischi di errore

« Flessibilita e scalabilita

Contatti:

Alessandra Scipioni
Direttore Commerciale

= alessandra.scipioni@assolombarda.it ”s


https://www.assolombardaservizi.it/servizi-e-consulenza/contabilita/
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Cyber Security

Occuparsi della cybersecurity della propria
azienda garantisce una difesa robusta
e completa contro le minacce informatiche
sempre piu sofisticate.

Attraverso limplementazione di soluzioni
avanzate di protezione dei dati, monitoraggio
costantedelleretierispostarapidaagliincidenti,
situtelalasicurezzadelleinformazionisensibilie
dei sistemi aziendali. Lapproccio personalizzato
include valutazioni dei rischi, formazione del
personale e conformita normativa per mitigare
efficacemente le vulnerabilita e proteggere la

Cosa Offriamo reputazione aziendale.

« Protezione avanzata da minacce informatiche, malware e attacchi di phishing

« Monitoraggio continuo delle reti e dei sistemi

« Analisi dei rischi e implementazione di soluzioni di sicurezza personalizzate

« Formazione del personale perridurre il rischio di violazioni della sicurezza informatica

Vantaggi

« Riduzione del rischio di violazioni e delle perdite finanziarie associate
« Preservazione della reputazione aziendale

. H H H H SCANSIONA IL QRCODE
. Conf9rn?|ta norma.tlva e pro.tezmne c!a costi leg.all . . . DER ACCEDERE ALLA PAGINA
« Continuita operativa e riduzione dell’impatto di attacchi sugli affari 0 CLICCAQUI

‘%

Contatti:

Pier Paolo Poggini
N Service Manager Digital,
! Sales & Marketing

= pierpaolo.poggini@assolombarda.it


https://www.assolombardaservizi.it/servizi-e-consulenza/it-transformation-e-cyber-security/
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Dematerializzazione e gestione documentale

La creazione, approvazione e condivisione
di documenti rappresentano elementi
essenziali di ogni operazione aziendale.
La dematerializzazione dei flussi cartacei
non solo garantisce la validita legale
dei documenti digitali, ma abilita
anche lottimizzazione dei processi, con
conseguente efficientamento e riduzione
dei costi. Proponiamo servizi in outsourcing
cheincludono la conservazioneanormaela
gestione dei workflow documentali.

Cosa Offriamo

« Gestione digitale della documentazione aziendale
(fatture elettroniche, contratti, note spese, PEC, scritture contabili)
« Archiviazione e conservazione conforme alle normative
« Consultazione attraverso interfacce user-friendly e chiavi diricerca
« Notifiche automatiche multicanale
« Integrazione con ’ERP aziendale
« Fatturazione elettronica internazionale
« Affiancamento consulenziale per ’attuazione del Modello di Governance
della conservazione, in coerenza con gli obblighi imposti dalle Linee guida AgID

SCANSIONA IL QRCODE

Va nta ggi PER ACCEDERE ALLA PAGINA

O CLICCAQUI

« Riduzione dei costi di stampa, invio e archiviazione
« Snellimento dei tempi

« Rispetto della compliance normativa

« Condivisione delle informazioni

« Implementazione dello smart working

« Efficienza operativa

« Consulenza strategica

« Focus sul core business

Contatti:

Pier Paolo Poggini
Service Manager Digital,
Sales & Marketing

= pierpaolo.poggini@assolombarda.it

25


https://www.assolombardaservizi.it/servizi-e-consulenza/dematerializzazione-e-fatturazione-elettronica/
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Digital Transformation

Cosa Offriamo

« Software Selection

« Sviluppo digitale integrato

« Analisi dei requisiti di Sistema

« Assistenza e Monitoraggio continuativo

« Realizzazione sito internet, e-commerce, intranet aziendale
« Outsourcing funzioni digital

Vantaggi

« Recupero di competitivita dell’azienda

« Saving su costi operativi

« Riduzione delle inefficienze

« Miglioramento dei parametri fondamentali

Contatti:

Pier Paolo Poggini
Service Manager Digital,
Sales & Marketing

. = pierpaolo.poggini@assolombarda.it

Le aziende vivono flussi di lavoro sempre piu
dinamici, richiedendo una visione d’insieme
e la condivisione di informazioni strategiche.
Ur’infrastruttura informativa di valore, basata
su tecnologie integrate (ERP, PLM, CRM),
consente risposte tempestive alle richieste di
mercato e assicura risparmi di tempo e risorse.

SCANSIONA IL QRCODE
PER ACCEDERE ALLA PAGINA
O CLICCAQUI

y e
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Finanza agevolata e credito perle imprese

Soluzioni personalizzate per potenziare la
competitivita e la crescita aziendale attraverso
un supporto operativo nella gestione e
ottimizzazione finanziaria. Un team di esperti
affianca le aziende nell’individuazione delle piu
efficaci fonti di finanziamento, i bandi aperti e
le opportunita di credito. Le aziende trovano
un supporto operativo per la predisposizione
delle domande per la partecipazione ai bandi,
la scrittura del progetto, l'applicazione della
domanda e il monitoraggio dei risultati e della
rendicontazione.

Cosa Offriamo

« Assistenza operativa nella partecipazione a bandi camerali, regionali, nazionali e comunitari
e Industry 4.0

« Transizione 5.0

« Agevolazioni fiscali

« Bandi per la Ricerca&Sviluppo&Innovazione

« Facilitazione nell’accesso al credito e alle risorse finanziarie ordinarie

« Supporto nella pianificazione finanziaria e nell’implementazione del controllo di gestione

« Finanziamento e bandi per la transizione ecologica e la sostenibilita delle Imprese

Vantaggi PER ACCEDERE ALLA PAGINA
O CLICCAQUI
« Ottimizzazione nella procedura di accesso e gestione operativa degli incentivi
« Tasso di successo dell’85% di finanziamenti ottenuti su progetti presentati
« Supporto all’limpostazione strategica dei progetti
di Ricerca&Sviluppo&Innovazione
« Supporto nell’analisi e nella scelta delle misure agevolative
« Maggiore competitivita aziendale
« Incremento della sostenibilita finanziaria

Contatti:

o

Giulia Podesta
Referente Team Credito
e Finanza Agevolata

= giulia.podesta@assolombarda.it

Paola Filipetto Daniela Battafarano
Service manager Service Manager Credito, Finanza Agevolata
Credito e Finanza Agevolata e Sostenibilitd

= paola.filipetto@assolombarda.it = daniela.battafarano@assolombarda.it
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Gare e appalti pubblici

Vendere alle Pubbliche Amministrazioni
rappresenta, per le aziende, un’opportunita
per ampliare e diversificare il business.
A seguito del nuovo codice appalti, potrebbe
non essere cosi semplice districarsi fra le
diverse modalita e procedure necessarie.
Il servizio offre una soluzione concreta a
questo bisogno.

Cosa Offriamo

« Scouting personalizzato su Gare pubbliche e private e tender europei
« Supporto amministrativo-operativo alle imprese nella partecipazione
a Gare d’Appalto e tender
« Supporto operativo alla stazione appaltante nella gestione di pratiche
e adempimenti amministrativi di gara
« Consulenza e assistenza legale specializzata sul diritto amministrativo
in materia di gare e appalti pubblici rivolta a operatori economici e stazioni appaltanti

Vantaggi

. . . . . e el . SCANSIONA IL QRCODE
« Semplificazione ed esternalizzazione di attivita non core per 'azienda PER ACCEDERE ALQLA PAGINA
« Oltre 20 anni di esperienza nella consulenza legale O CLICCAQUI

in materia di gare e appalti pubblici

Contatti:

Ariapna Marchiano Daniela Battafarano

Service Manager Service Manager Credito, Finanza Agevolata
Formazione e Compliance e Sostenibilita

= arianna.marchiano@assolombarda.it = daniela.battafarano@assolombarda.it
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Internazionalizzazione

Il servizio Internazionalizzazione permette
di estendere e potenziare le vendite sui
mercati internazionali. Attraverso una strategia
su misura € possibile individuare i mercati
pil promettenti, selezionare canali di
distribuzione e partner idonei, organizzare
incontri B2B e eventi all’estero. Il supporto
prevede, inoltre, una pianificazione doganale,
semplificando le procedure e garantendo
la conformita per minimizzare rischi e
ottimizzare l'operativita.

Cosa Offriamo

« Export Check up

« Comunicazione pervendere all’estero

« Consulenza Strategica

« Servizi per Export Compliance

« Consulenza Doganale

« Export Facile

« Export Control con piattaforma dedicata
« Consulenze con esperti di import-export

Vantaggi PER ACCEDERE ALLA PAGINA
O CLICCAQUI

« Competenza ed esperienza di un partner affidabile

« Rete di contatti consolidata '@W{

« Assistenza personalizzata ,:i;f-,"rjj:‘ 11,‘::.,5'}-

« Riduzione dei rischi A

l;;!'-é'_t ,.
» Accesso arisorse finanziarie .:l? Hﬂl‘z

« Monitoraggio costante e valutazione I'u“" :.'i--'",-"
» Formazione e consulenza dedicate e —
Contatti:

Federica Gagliardi
s Service Manager
" \ Internazionalizzazione

= federica.gagliardi@assolombarda.it
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Mobility Management

Cosa Offriamo

Per wun’impresa valutare attentamente
gli spostamenti casa-lavoro dei propri
dipendenti riveste una significativaimportanza.
Tali trasferimenti incidono notevolmente
sul’lambiente, sulla salute e sicurezza
degli individui, nonché sulla viabilita
urbana. Investire nelle strategie di Mobility
Management e nell’istituzione di un Mobility
Manager aziendale si configura come un
valore aggiunto imprescindibile per le
aziende orientate al futuro, oltre che un
obbligo per le grandi aziende.

« Nomina Mobility Manager in azienda anche in outsourcing

« Formazione e aggiornamento mobility manager aziendale

+ Redazione annuale di un Piano degli Spostamenti Casa Lavoro (PSCL)

« Individuazione spostamenti e scelta sedi per agevolare trasferimenti dipendenti

« Analisi dell’accessibilita esterna

» Analisi dell’eventuale sistema navette aziendali e interaziendali

« Analisi di gradimento delle azioni in atto

« Analisi sociologica con somministrazione del questionario e analisi dei risultati

« Calcolo delle emissioni inquinanti
« Flotta e-bike
« Sportello abbonamenti

« Soluzioni di mobilita innovative (carsharing, carpooling)

« Pendolari in prova
« Comunicazione in azienda e online
« Parking management

Vantaggi

« Riduzione dell’impatto ambientale

« Conformita e adeguamento alle normative vigenti

« Miglioramento del benessere dei dipendenti
« Ottimizzazione dei costi

Contatti:

Marianna Tritto
Service Manager Formazione in Azienda,
Smartworking, Inail, Mobility

= marianna.tritto@assolombarda.it

SCANSIONA IL QRCODE
PER ACCEDERE ALLA PAGINA
O CLICCAQUI
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Passaggio generazionale
nelle aziende familiari

Le aziende familiari rappresentano da sempre
un patrimonio fondamentale del sistema
economico del nostro Paese. Una ricchezza in cui
valori, logiche e processi, tipicamente familiari,
convivono con gli aspetti di gestione aziendale,
generando spesso situazioni di complessita
o conflittualita che possono incidere sul
perseguimento dellefficienza e compromettere
la continuita aziendale. Data la strategicita e
particolarita di questo vasto gruppo di aziende
Assolombarda Servizi propone un servizio di
supporto dedicato alle imprese familiari con
iniziative e soluzioni specifiche e con un focus
dedicato al passaggio generazionale.

Cosa Offriamo

« Un servizio per supportare a 360° le aziende durante il delicato momento

del passaggio generazionale che, dopo una prima fase di ascolto della proprieta

e dell’organizzazione, propone un percorso di accompagnamento dell’azienda,

con strumenti e consulenti specializzati, volto a realizzare:

« adeguamento dell’organizzazione

« adeguamento degli assetti di governance

« adeguamento degli assetti proprietari
per il successo del cambiamento, tanto dei singoli attori quanto della struttura aziendale e per
garantire la continuita aziendale.

SCANSIONA IL QRCODE
PER ACCEDERE ALLA PAGINA

Vantaggi o ctcca QU

» Mettiamo al primo posto gli interessi delle aziende
« Rispetto della Privacy delle famiglie
« Servizio modulato sui bisogni dell’azienda, tailor made
« Perseguiamo la longevita dell’azienda
« Accompagniamo lo sviluppo delle potenzialita della nuova generazione
« Gestione multidisciplinare del progetto grazie
alle molteplici competenze del nostro team

Contatti:

Federica Lo Presti
£ Service Manager Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo,
Passaggio Generazionale e Business Coaching

= federica.lopresti@assolombarda.it = chiara.belfiore@assolombarda.it

Chiara Belfiore
Service Manager Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo
e Passaggio Generazionale
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Sales & Marketing

Lobiettivo del marketing € comprendere
appienoilcliente, raggiungendo unasinergia
tale tra prodotto o servizio e le sue esigenze
da rendere la vendita quasi automatica.
A tale scopo, e cruciale per un’azienda
definire chiaramenteil proprio core business,
pianificare attivita strategiche e selezionare
canali appropriati, al fine di garantire la
redditivita dei propri prodotti/servizi.

Cosa Offriamo

« Analisi posizionamento on-line dell’azienda rispetto ai competitor

« Strategia commerciale e “marketing mix”

« Razionalizzazione attivita e processi commerciali esistenti per recuperare redditivita

« Ricerca nuovi mercati e nuovi clienti

« Ottimizzazione rete di vendita

« Miglioramento attivita customer care

« Tecniche di coinvolgimento del personale nell’attivita di comunicazione on-line

« Brand Identity

« Digital Marketing & CRM

« Sviluppo di canali digitali

« Customer care: telemarketing e video reception

»Outsourcing centralino b et e
* CRO - Conversion Rate Optimization 0 CLICCA QUI

. @ .‘.-‘.
Vantaggi Pl
=5 &"‘E '{“

« Esperienza settoriale -r_,.. R~
« Supporto strategico o -
« Accesso a risorse specializzate @ &

« Utilizzo di strumenti digitali
« Networking e collaborazioni
« Riduzione costi operativi

Contatti:

Pier Paolo Poggini
N Service Manager Digital,
! Sales & Marketing

= pierpaolo.poggini@assolombarda.it


https://www.assolombardaservizi.it/servizi-e-consulenza/marketing/
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Salute, Sicurezza sul lavoro e Ambiente

Cosa Offriamo

Proponiamo soluzioni altamente efficaci per
potenziare la sicurezza aziendale, promuovere
la cultura della prevenzione e fornire servizi di
tutela ambientale. Ciimpegniamo ad ascoltare
e accompagnare le aziende nel percorso di
evoluzione, offrendo risposte mirate alle
esigenze di sicurezza e ambiente.

« Servizi per la tutela del’ambiente
« Affiancamento all’azienda per raggiungere gli standard richiesti dalle direttive europee

e le norme nazionali
» Check-up e Audit
« Certificazioni
« Sistemi di gestione
« Formazione

Vantaggi

« Esperti specializzati

« Consulenze personalizzate
« Conformita alle normative
« Aggiornamenti continui

« Efficienza operativa

« Monitoraggio proattivo

» Network e collaborazioni

Contatti:

Raffaella Bressi
Referente di team
Sicurezza & Ambiente

SCANSIONAIL QRCODE
PER ACCEDERE ALLA PAGINA
O CLICCAQUI

= raffaella.bressi@assolombarda.it

Johnny Raccagni
Service Manager
Sicurezza e Ambiente

Marianna Tritto
Service Manager Formazione in Azienda,
Smartworking, Inail, Mobility

= johnny.raccagni@assolombarda.it = marianna.tritto@assolombarda.it
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SALUTE, SICUREZZA SUL LAVORO E AMBIENTE

Certificazioni ambientali e circolarita

Il servizio di certificazioni ambientali e circolarita
si concentra sull’ottenimento di riconoscimenti
ufficiali che attestano 'impegno di un’azienda
verso pratiche sostenibili e rispettose
dell’ambiente. Cidoinclude 'implementazionedi
sistemi di gestione ambientale, 'ottimizzazione
dell’efficienza energetica, il riciclo dei materiali
e lariduzione degli sprechi. Queste certificazioni
possonoanchemigliorarel'immagineaziendale
e aprire nuove opportunita di mercato.

Cosa Offriamo

« Assistenza all’ottenimento di certificazioni ambientali

« Implementazione di pratiche sostenibili e circolari

« Valutazione e riduzione dell’impatto ambientale delle attivita aziendali

« Miglioramento dell’immagine aziendale attraverso ’adozione di politiche eco-sostenibili

Vantaggi

« Incremento della credibilita e del’immagine aziendale
« Accesso a nuovi mercati sensibili alle tematiche ambientali
« Riduzione dei costi operativi attraverso 'ottimizzazione delle risorse

« Contributo attivo alla salvaguardia dell’ambiente e della comunita SCANSIONA IL QRCODE
PER ACCEDERE ALLA PAGINA

O CLICCAQUI

Contatti:

Johnny Raccagni Raffaella Bressi
Service Manager Referente di team
Sicurezza e Ambiente Sicurezza & Ambiente

= johnny.raccagni@assolombarda.it = raffaella.bressi@assolombarda.it
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SALUTE, SICUREZZA SUL LAVORO E AMBIENTE

Medicina del lavoro

La medicina del lavoro offre servizi concentrati
sulla salute e sul benessere dei dipendenti.
Attraverso  visite mediche  periodiche,
valutazioni dell'idoneita e monitoraggio della
salute occupazionale, questo servizio aiuta
a prevenire malattie legate alla professione,
garantendo ambienti sicuri e conformita
normative. Inoltre, fornisce consulenza su
questioni di salute e sicurezza, contribuendo al
miglioramento complessivo della produttivita e
della qualita del lavoro.

Cosa Offriamo

« Nomina medico competente
« Redazione del piano sanitario
« Visite mediche periodiche presso la sede aziendale
o presso poliambulatori convenzionati per monitorare lo stato di salute dei dipendenti
« Valutazione dell’idoneita al lavoro per garantire la sicurezza sul posto di lavoro
« Monitoraggio della salute occupazionale per prevenire malattie professionali

Vantaggi

« Rispetto degli obblighi di legge
« Riduzione dell’assenteismo dovuto a malattie professionali SCANSIONA IL QRCODE
« Miglioramento del clima lavorativo e della produttivita PERAC%ECDEEEC:ZLGPAG'NA

« Identificazione precoce dei potenziali problemi di salute dei dipendenti

Contatti:

Johnny Raccagni Raffaella Bressi
Service Manager Referente di team
Sicurezza e Ambiente Sicurezza & Ambiente

= johnny.raccagni@assolombarda.it = raffaella.bressi@assolombarda.it .
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Cosa Offriamo

SOCIETA BENEFIT

Monitoraggio ambientale

Valutazione dei contaminanti immessi in
ambiente esterno al fine di identificare
potenziali rischi per la salute pubblica
e lecosistema. Utilizzando strumenti e
metodologie specifiche, questo servizio aiuta
le imprese a monitorare e gestire I'impatto
delle loro attivita sull’'ambiente, garantendo
la conformita normativa e promuovendo
pratiche sostenibili.

« Monitoraggio emissioni in atmosfera, scarichi idrici

« Valutazione dell’impatto acustico
« Caratterizzazione rifiuti
» Analisi terre e rocce

« Analisi manufatti contenenti amianto e materiali fibrosi

Vantaggi

« Verifica conformita normativa e prescrizioni di legge
« Minimizzazione dell’impatto ambientale delle attivita aziendali

 Miglioramento dell’immagine aziendale
attraverso pratiche sostenibili

Contatti:

Johnny Raccagni
Service Manager
Sicurezza e Ambiente

= johnny.raccagni@assolombarda.it

SCANSIONA IL QRCODE
PER ACCEDERE ALLA PAGINA
O CLICCAQUI

Raffaella Bressi
Referente di team
Sicurezza & Ambiente

= raffaella.bressi@assolombarda.it
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SALUTE, SICUREZZA SUL LAVORO E AMBIENTE

Prevenzione incendi

Analisi dei rischi, formazione e gestione
pratiche per lottenimento e il mantenimento
del certificato prevenzione incendi. Lobiettivo
e garantire la conformita normativa e ridurre al
minimo il rischio di danni derivanti da incendi,
proteggendo le vite umane e il patrimonio
aziendale.

Cosa Offriamo

« Analisi dei rischi e identificazione delle vulnerabilita
« Formazione del personale addetto alla gestione delle emergenze
« Istruzione pratica per 'ottenimento del certificato prevenzione incendi

Vantaggi

« Riduzione del rischio di danni materiali e perdite finanziarie

« Maggiore sicurezza per il personale e per eventuali visitatori

« Conformita normativa garantita, evitando sanzioni e controversie legali
« Preservazione della reputazione aziendale

attraverso una gestione proattiva della sicurezza SCANSIONA IL QRCODE
PER ACCEDERE ALLA PAGINA

O CLICCAQUI

Contatti:

Raffaella Bressi
Referente di team
Sicurezza & Ambiente

= raffaella.bressi@assolombarda.it

Johnny Raccagni Marianna Tritto
Service Manager Service Manager Formazione in Azienda,
Sicurezza e Ambiente Smartworking, Inail, Mobility

= johnny.raccagni@assolombarda.it = marianna.tritto@assolombarda.it
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SALUTE, SICUREZZA SUL LAVORO E AMBIENTE

RSPP - Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione

Il RSPP rappresenta una figura essenziale
per le imprese e garantisce la conformita alle
normative sulla sicurezza sul lavoro. Il RSPP
si occupa di valutare i rischi, proporre misure
o preventive, formare il personale e gestire
SQFETY le emergenze, assicurando un ambiente di
lavoro sicuro e conforme alle leggi vigenti. La
sua presenza e obbligatoria, contribuendo a
prevenire infortuni e promuovere la salute dei
lavoratori.

WORK

Cosa Offriamo

« Valutazione dei rischi sul luogo di lavoro (DVR)

« Proposta di misure preventive e correttive

« Formazione del personale in materia di sicurezza

« Gestione delle emergenze e adempimenti normativi
« Nomina di RSPP esterno

Vantaggi

« Conformita legale garantita
+ Riduzione del rischio di infortuni sul lavoro

« Maggiore efficienza nelle procedure di sicurezza SCANSIONA IL QRCODE

« Supporto al datore di lavoro nell’individuazione PERACCOECDLElFé'é:LQLSIPAG'NA

deirischi e nella corretta gestione

Contatti:

Johnny Raccagni Raffaella Bressi
Service Manager Referente di team
Sicurezza e Ambiente Sicurezza & Ambiente

e = johnny.raccagni@assolombarda.it = raffaella.bressi@assolombarda.it
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Cosa Offriamo

SOCIETA BENEFIT

Sicurezza macchine e attrezzature

Verifica della conformita delle attrezzature
e delle modalita di utilizzo da parte degli
operatori. Questo comprende lanalisi
dei rischi, linstallazione di dispositivi di
protezione, la formazione del personale
sulluso corretto delle attrezzature e la
verifica della compliance. Lobiettivo &
ridurre al minimo il rischio di incidenti sul
lavoro e garantire un ambiente di lavoro
sicuro e conforme alle normative.

« Valutazione dei rischi legati all’'uso di macchinari e attrezzature

« Indicazione dei dispositivi di sicurezza per prevenire incidenti
« Formazione del personale sull’utilizzo corretto delle attrezzature
« Verifica della conformita normativa per garantire un ambiente di lavoro sicuro

Vantaggi

¢ Riduzione del rischio di incidenti sul lavoro

« Protezione della salute e della sicurezza degli operatori

« Conformita normativa garantita

 Minimizzazione dei costi derivanti da incidenti e sanzioni SCANSIONA IL QRCODE
« Miglioramento della reputazione aziendale attraverso PERACCOEELEEEC:BLSIPAG'NA

pratiche di sicurezza solide

Contatti:

Johnny Raccagni
Service Manager
Sicurezza e Ambiente

= johnny.raccagni@assolombarda.it

Raffaella Bressi Marianna Tritto
Referente di team Service Manager Formazione in Azienda,
Sicurezza & Ambiente Smartworking, Inail, Mobility

= raffaella.bressi@assolombarda.it = marianna.tritto@assolombarda.it
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SALUTE, SICUREZZA SUL LAVORO E AMBIENTE

Sistemi di gestione

Sviluppo o implementazione di sistemi di
gestione 1SO 9001 per la qualita, 1ISO 14001
per lambiente, e ISO 45001 per la salute e
sicurezza sul lavoro. Questi servizi includono
consulenza, formazione, e supporto nella
documentazione e nell’audit, aiutando le
imprese a migliorare lefficienza operativa,
ridurre i rischi e aumentare la soddisfazione
dei clienti, la conformita normativa e
'impatto ambientale positivo.

Cosa Offriamo

« Sviluppo e implementazione dei sistemi di gestione

« Consulenza specializzata per la conformita normativa

« Formazione del personale sull’utilizzo efficace dei sistemi

« Audit interni per monitorare e migliorare le prestazioni

« Supporto nella documentazione e nel mantenimento dei requisiti standard

Vantaggi

« Miglioramento dell’efficienza operativa
« Aumento della conformita normativa

e Incremento della soddisfazione del cliente SCANSIONA IL QRCODE
« Riduzione dei rischi e miglioramento della sicurezza PERAC%ECDEEEC:BLSIPAG'NA

Contatti:

Johnny Raccagni Raffaella Bressi

Service Manager Referente di team

Sicurezza e Ambiente Sicurezza & Ambiente
L

= johnny.raccagni@assolombarda.it = raffaella.bressi@assolombarda.it
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SALUTE, SICUREZZA SUL LAVORO E AMBIENTE

Valutazione dei rischi

La valutazione dei rischi mira a identificare
e mitigare le potenziali fonti di pericolo sul
luogo di lavoro. Attraverso l'analisi dettagliata
degli ambienti, delle attivita e delle procedure
lavorative, questo servizio individua i rischi
per la salute e la sicurezza dei dipendenti,
permettendo limplementazione di misure
preventive mirate. Il risultato € un ambiente
lavorativo piu sicuro, in conformita con le
normative vigenti e in grado di proteggere la
salute e il benessere dei lavoratori.

Cosa Offriamo

« Redazione del documento di valutazione dei rischi (DVR)

» Redazione dei documenti di valutazione dei rischi specifici (rischio chimico, rumore,
vibrazioni, stress lavoro correlato, movimentazione manuale dei carichi, movimenti ripetitivi,
ATEX, radiazioni ottiche, campi elettromagnetici, incendio, conformita macchine ecc.)

« Identificazione delle potenziali fonti di pericolo sul luogo di lavoro

« Analisi dettagliata degli ambienti, delle attivita e delle procedure lavorative

« Valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza dei dipendenti

« Implementazione di misure preventive mirate

[ ]
Vantaggi SCANSIONA L QRCODE
PER ACCEDERE ALLA PAGINA
« Minimizzazione dei rischi di incidenti sul luogo di lavoro o cLiccaqul

« Conformita normativa e riduzione dei rischi legali

« Miglioramento della sicurezza e della salute dei dipendenti

« Ottimizzazione delle operazioni aziendali attraverso ’identificazione
e la gestione proattiva dei rischi

« Ambiente lavorativo piu sicuro e conforme alle normative

Contatti:

Johnny Raccagni Raffaella Bressi
Service Manager Referente di team
Sicurezza e Ambiente Sicurezza & Ambiente

= johnny.raccagni@assolombarda.it = raffaella.bressi@assolombarda.it
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Servizi energetici

Cosa Offriamo

« Gestione e Coordinamento del Gruppo d’Acquisto Energia e Gas
per ’approvvigionamento di energia e gas sul mercato a prezzi competitivi
« Gara on demand

ASSOLOMBARDA

SOCIETA BENEFIT

Fotografiamo il fabbisogno energetico di
un sito per ridurne i costi di gestione, ed
individuiamo gli interventi prioritari di
risparmio energetico. Il Gruppo d’Acquisto
Energia e Gas rappresenta la soluzione
ottimale per accrescere la forza contrattuale
e ottenere risparmi concreti sui costi
delle bollette, attraverso competenze
specializzate per interpretare i mercati
all’ingrosso e valutare la migliore strategia di
approvvigionamento.

« Audit Energetici: analisi dei consumi energetici
« Comparazione delle posizioni negoziate

« Individuazione delle possibilita di risparmio

« Outsourcing Energy manager

« Supporto alla certificazione ISO 50001

Vantaggi

« Delega della gestione completa della fornitura energetica

« Auditor certificati ed esperti dedicati

« Presain carico di tutte le incombenze amministrative

« Gestione dei reclami

» Monitoraggio della fornitura e della coerenza col capitolato di gara

« Contratto compliant

« Controllo puntuale delle clausole contrattuali ed eliminazione
delle voci negoziabili

« Defiscalizzazione dei processi produttivi come previsto dal Testo Unico
delle Accise (T.U.A.)

Contatti:

Roberto Villa
Referente
Team Energia

= roberto.villa@assolombarda.it

SCANSIONA IL QRCODE
PER ACCEDERE ALLA PAGINA
O CLICCAQUI
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SOCIETA BENEFIT

Servizi legali per 'Impresa

e Whistleblowing

Cosa Offriamo

« Consulenza legale in outsourcing

Loperativita aziendale si colloca in un
contesto caratterizzato da una complessita
crescente di leggi, regolamentazioni e
pratiche applicative, con aggiornamenti
praticamente quotidiani. Il supporto si
traduce in servizi personalizzati, adattati
alle singole esigenze, con lobiettivo di
semplificare i processi e prevenire eventuali
interruzioni dell’attivita aziendale.

« Consulenza e Assistenza legale specialistica in materia di Gare e Appalti pubblici

« Messa a norma D.LGS 231/01

« Assistenza in materia di data protection e GDPR

« Whistleblowing

Vantaggi

« Analisi dettagliata dei bisogni
« Certezza su tempi e costi

« Qualita garantita peri clienti/fornitori/collaboratori SCANSIONA IL QRCODE

« Supporto tecnico e specialistico
« Monitoraggio e aggiornamenti
« Risposte rapide

Contatti:

Arianna Marchiano
Service Manager
Formazione e Compliance

= arianna.marchiano@assolombarda.it

PER ACCEDERE ALLA PAGINA

O CLICCAQUI
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Smart Working

Lo Smart Working rappresenta una diversa
modalita lavorativa che conferisce ai
dipendenti una maggiore flessibilita nella
selezione dei luoghi dove svolgere le proprie
mansioni. Questa modalita facilita una
migliore conciliazione tra vita e lavoro grazie
all'impiego di nuove tecnologie.

Cosa Offriamo

« Definizione della strategia

« Analisi del contesto

« Progettazione del servizio

« Redazione del regolamento

« Modelli di accordo individuale tra azienda e dipendenti
« Formazione

« Monitoraggio periodico

« Soluzioni modulari e su misura

« Scelta degli strumenti tecnologici

« Ridefinizione degli spazi

SCANSIONA IL QRCODE
PER ACCEDERE ALLA PAGINA

Vantaggi o ctcchqu

« Monitoraggio degli impatti sulla produttivita
« Risparmio nei costi di gestione delle sedi
« Employer Branding

» Accrescimento del benessere dei dipendenti Y

« Migliore conciliazione vita - lavoro "

« Riduzione dello stress e maggiore focus sui risultati @- m ey T
Contatti:

Marianna Tritto
Service Manager Formazione in Azienda,
Smartworking, Inail, Mobility

= marianna.tritto@assolombarda.it
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Sostenibilita d’Impresa
e ESG Business Growth

Data la crescente urgenza delle problematiche
ambientali, sociali e dell’evoluzione degli
stili di vita e di consumo, le imprese possono
essere importanti agenti del cambiamento. La
sostenibilitad’impresadiventaunorientamento
strategico che spinge le aziende verso un
comportamento  responsabile, integrando
agli obiettivi di business la governance, la
dimensione sociale e ambientale.

Cosa Offriamo

« Check-up di Sostenibilita

« Formazione ESG

« Piano strategico di Sostenibilita

« Bilancio di Sostenibilita (CSRD)

« Certificazione Parita di Genere

« Certificazione SA 8000

« Evoluzione in Societa Benefit

« Misure di finanza agevolata a supporto dell’economia circolare

« Misure di finanza agevolata a supporto dell’efficienza energetica e del fotovoltaico
« Certificazioni ambientali (Carbon Footprint, EPD)

« Audit energetici SCANSIONA IL QRCODE
PER ACCEDERE ALLA PAGINA

Va ntaggi O CLICCAQUI

« Migliori relazioni con gli Stakeholder

« Sviluppo sostenibile

« Miglioramento dello spirito di squadra
» Maggiore accesso al credito

« Attrazione di nuovi investitori

« Miglioramento della Brand Reputation

Contatti:
Stefano Colognesi
Service Manager Formazione Business Skills
e Sostenibilita
= stefano.colognesi@assolombarda.it

Daniela Battafarano Johnny Raccagni
Service Manager Credito, Finanza Agevolata Service Manager
e Sostenibilita Sicurezza e Ambiente

= daniela.battafarano@assolombarda.it = johnny.raccagni@assolombarda.it
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Verifica inquadramento INAIL

Il rapporto tra la tua azienda e llstituto
INAIL € in linea? Il nostro team offre
assistenza alle imprese per Vverificare
’adeguato inquadramento INAIL, gestire la
documentazione legale e individuare aree
di intervento al fine di prevenire versamenti
non necessari.

Cosa Offriamo @ Vantaggi

Prima fase - Competenza specializzata
« Check-up « Conformita legale

« Approfondimenti e Analisi . Ottirpizzazione _dei costi

« Consegna e discussione della relazione* ° Gestlope semplificata
(*prima fase gratuita per le aziende associate ad Assolombarda) * Rete di supporto

« Prevenzione di eventuali errori
Seconda fase
« Analisi di ogni singola attivita lavorativa
» Redazione documentazione necessaria da Inviare a INAIL
« Assistenza durante la presentazione della documentazione

« Assistenza nei contenziosi

Istanza OT23 SCANSIONA IL QRCODE

Per le aziende che decidono di mettere in atto PER ACCEDERE ALLA PAGINA
0 CLICCAQUI

misure concrete in termini di sicurezza

« Verifica degli interventi
« Raccolta dei documenti
« Assistenza ed inoltro pratica 0T23
« Assistenza contenziosi
« Predisposizione di un ricorso amministrativo
« Assistenza durante tutte le fasi del contenzioso
« Predisposizione di un’istanza di rateazione
peril pagamento dilazionato di premi, sanzioni, interessi, ecc.

Contatti:

Marianna Tritto
Service Manager Formazione in Azienda,
Smarworking, Inail, Mobility

= marianna.tritto@assolombarda.it


https://www.assolombardaservizi.it/servizi-e-consulenza/verifica-inquadramento-inail/

i~ ASSOLOMBARDA

SOCIETA BENEFIT

Welfare e wellbeing aziendale

' # Il welfare aziendale e una strategia

adottata per investire nelle risorse umane e
migliorare la produttivita. | Flexible Benefits
sono una erogazione di beni e servizi, con
vantaggi fiscali per dipendenti e azienda.
Il servizio Welfare supporta l'introduzione
di questa pratica aziendale, fornendo
piani, regolamenti, comunicazioni efficaci
e piattaforme web dedicate. | dipendenti
possono utilizzarei loro creditiin un “welfare
marketplace” personalizzato per benefici
sociali, sanitari o ricreativi.

Cosa Offriamo

« Pianificazione e progettazione di piani di flexible benefit

« Supporto nella gestione

« Verifica della compliance normativa dei piani welfare gia attivi

« Piani di wellbeing

« Formazione e comunicazione dedicata ai dipendenti (welfare day)
« Conservazione sostitutiva

Vantaggi

+ 10 anni di esperienza SCANSIONA IL QRCODE

PER ACCEDERE ALLA PAGINA

« Integrazione con settore Lavoro e Fisco di Assolombarda 0 CLICCAQUI
a garanzia di un piano compliant
» Contenimento dei costi del lavoro ®::.:".' ‘.'i'i-!;_@
« Aumento della produttivita """ﬁ'! Ny =t
Umente R o
« Diminuzione del turnover """""MR":
« Relazioni sindacali collaborative :l*-_r.,i'_'.l';j"..-:t.?..‘-
« Sgravio delle attivita amministrative e di back office LN e
g iR te
o)

Contatti:

AnnaVilla
Service Manager Welfare

= anna.villa@assolombarda.it

Deborah Radrizzani Francesca Perugini
Service Manager Welfare Service Manager Welfare

= deborah.radrizzani@assolombarda.it = francesca.perugini@assolombarda.it
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Offriamo supporto atte®@ziende, creando pereo
nalizzati per migliorare le performancede
aboratori e i risultati difbusiness.




i~ ASSOLOMBARDA SERVIZI

SOCIETA BENEFIT

Formazione

Oltre 300 corsi di formazione e di aggiornamento per lo sviluppo e il
consolidamento delle competenze trasversali. | corsi della Business
Academy di Assolombarda Servizi possono essere finanziati attraverso
Assolombarda Servizi & accreditata all’Albo regionale per i Servizi di

Fondi Interprofessionali per la Formazione Continua.

Istruzione e Formazione Professionale, con certificazione ISO 9001:2015
per la qualita dei servizi di formazione e consulenza.

La faculty e composta da esperti di settore, docenti universitari,
professionisti e funzionari di Assolombarda. Ogni corso di formazione
rilascia un attestato di frequenza e i corsi sono acquistabili anche da
singoli professionisti per investire nella propria crescita professionale.
Le aziende possono scegliere i corsi interaziendali, a catalogo o
l’organizzazione di percorsi aziendali nella propria sede. Le aule possono
essere sia in presenza, sia virtuali.

CORSI SALUTE E SICUREZZA

CORSI BUSINESS SKILL e AMBIENTE
Contatti: Contatti:

Davide Inclimona Annarita Scippa
Service Manager Formazione Business Skills Service Manager Formazione,

Salute e Sicurezza e Ambiente
-~

= davide.inclimona@assolombarda.it

= annarita.scippa@assolombarda.it
Arianna Marchiano
Service Manager Formazione e Compliance Marianna Tritto

Service Manager Formazione in Azienda,

= arianna.marchiano@assolombarda.it Smartworking, Inail, Mobility

Stefano Colognesi = marianna.tritto@assolombarda.it

Service Manager Formazione Business Skills
e Sostenibilitd Johnny Raccagni
Service Manager Sicurezza e Ambiente

D

= stefano.colognesi@assolombarda.it
= johnny.raccagni@assolombarda.it

Teresa Tuzio

Service Manager Formazione Business Skills SCANSIONA IL QRCODE
PER ACCEDERE ALLA LISTA
= teresa.tuzio@assolombarda.it COMPLETA DEI CORSI

O CLICCAQUI
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Centro Congressi

Gestiamo il tuo evento nei prestigiosi spazi delle
sedi di Assolombarda, la casa degli imprenditori
coordinando affitto delle sale, organizzazione,
logistica e tecnologia per un servizio a 360°.



i~  ASSOLOMBARDA

SOCIETA BENEFIT

Centro Congressi

A Milano, Monza, Lodi e Pavia sono disponibili diverse opzioni di spazi per
eventi, ognuno adatto alle specifiche esigenze.

Le sale principali offrono assistenza tecnica con una sala regia gestita da
personale esperto per il controllo di contributi audio/video.

Il catering e garantito con una selezione accurata dei migliori fornitori per
assicurare un servizio di alta qualita.

Per la traduzione simultanea, sono presenti cabine nelle sale Auditorium e
Falck, e il servizio di interpretariato e fornito da professionisti selezionati e
accreditati.

Cosa Offriamo

« Location nei principali centri business di Milano, Monza, Lodi e Pavia
« Assistenza Tecnica

« Catering selezionati

« Traduzione simultanea

Vantaggi

« Tariffe agevolate per aziende associate ad Assolombarda

« Spazi versatili di diverse metrature

« Dotazioni tecnologiche di ultima generazione

« Personale di elevata competenza ed esperienza

« Un gruppo di fornitori attentamente selezionati

« Posizione funzionale nel pieno centro di Milano, Monza e Lodi

SCANSIONA IL QRCODE
PER ACCEDERE ALLA SEZIONE

HY CENTRO CONGRESSI
Contatti: 0 CLICCA QUI

Luca Battaini
Service Manager
Centro Congressi ed Eventi

= |uca.battaini@assolombarda.it

Salvatore Liuzzo
Service Manager
Centro Congressi ed Eventi

Nicola Pisilli
Tecnico di Regia
Centro Congressi

= nicola.pisilli@assolombarda.it = salvatore.liuzzo@assolombarda.it
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Servizi Tailor Made

Desideri costruire un servizio personalizzato sulle
esigenze della tuaimpresa? Contattaci e troveremo
insieme la soluzione su misura piu giusta per la tua
azienda.
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Servizi
Tailor Made

Alessandra Scipioni
Direttore Commerciale

= alessandra.scipioni@assolombarda.it

Alessandra Durante
Marketing & Communication Manager

= alessandra.durante@assolombarda.it
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Agisci come se
quel che fai
facesse la differenza.

La fa!
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