
SALUTE E SICUREZZA
NELLO SMART WORKING:
IL RUOLO DELL’RLS -
CORSO AGGIORNAMENTO
PER RLS (8 ORE)

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO



Salute e Sicurezza nello Smart Working: il ruolo dell’RLS - Corso aggiornamento per RLS (8 ore)

DESCRIZIONE

Il lavoro a distanza è molto aumentato durante la pandemia e oggi molte aziende l’hanno trasformato in modalità
lavorativa permanente per molte persone. Da indagini svolte da alcuni enti (per esempio …) emerge che le misure
di prevenzione che vengono attuate abitualmente si riducono all’informativa, fornita al lavoratore, sui rischi
ipotetici, a cui può essere esposto. Mentre invece servirebbe una valutazione del rischi specifico, una
informazione mirata e anche una formazione, in alcuni casi. A quest’ultimo riguardo va detto che, a differenza del
contesto aziendale, quello domestico o presso altre organizzazioni lavorative, implica una più elevata capacità che
il singolo lavoratore è chiamato a esercitare, di scegliere le modalità di svolgimento della prestazione più salubri e
sicure.  Obiettivi del corso Mettere a disposizione dell’Rls riflessioni e strumenti che lo mettano in grado di:

● argomentare la necessità dell’aggiornamento del DVR (rischi diversi e diverse circostanze)
● individuare il fabbisogno formativo supplementare
● implementare le modalità per la comunicazione e la rappresentanza a distanza (pro e contro)

PROGRAMMA

PROGRAMMA DIDATTICO

● Presentazione corsisti e rilievo esperienze riguardanti lo Smart working
● Definizioni di lavoro a distanza, tipologie, termini di legge
● Primo lavoro di gruppo e sua esposizione in plenaria
● Smart working e rischi psicosociali
● Secondo lavoro di gruppo e sua esposizione in plenaria
● Nuovo approccio culturale e ruolo dell’RLS
● Rischi fisici ed ergonomici

Test di verifica dell’apprendimento
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DOCENTI

Docenti Faculty Assolombarda Servizi
È prevista la presenza di un tutor per il coordinamento del processo didattico.

DESTINATARI

Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza che abbiano già svolto il corso base.

NOTE

Premesso che il Testo Unico (D.Lgs.n. 81/08 del 9.4.2008) all’articolo 37, comma 12, prevede che la
formazione deve avvenire durante l’orario di lavoro e non può comportare oneri economici a carico dei
lavoratori, le caratteristiche del corso sono le seguenti:
· durata: 8 ore
· partecipazione: 20 RLS massimo per corso

REFERENTI

Annarita Scippa (annarita.scippa@assolombarda.it / Cell: 342 9177 096 )

DATE E PREZZI
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ATTUALMENTE DISPONIBILE SOLO PER LA FORMAZIONE IN AZIENDA
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