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SOCIETA BENEFIT

DESCRIZIONE

Conoscenze e capacita operative utili ad affrontare aspetti pratici (interpretazione norme, utilizzo procedure,
compilazione della modulistica, ecc.) dellamministrazione del personale. Destinato ad addetti ufficio
amministrativo per aggiornamento o inserimento nell’area della gestione del personale.

REFERENTI

DATE E PREZZI

ATTUALMENTE DISPONIBILE SOLO PER LA FORMAZIONE IN AZIENDA

Gestire il personale: gli strumenti, le regole - INTERO PERCORSO (modulo A +B+C+D+E)
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