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DESCRIZIONE

Il presente modulo fa parte del Percorso HR Manager 360.

https://www.assolombardaservizi.it/formazione-a-catalogo/risorse-umane/hr-manager-percorso-di-amministrazione-e-gestione-del-personale/
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PROGRAMMA DIDATTICO

PROGRAMMA DIDATTICO AGGIORNATO – Versione 2026

Modulo 14 – Performance Management & Talent Development (14 ore)

Lezione 1 – Performance Management

● Sistemi di valutazione semplici ed efficaci
● Obiettivi SMART e come definirli correttamente
● Performance Management: il processo e le sue fasi
● Il colloquio di feedback: tecniche e gestione
● Attività pratica: creazione di schede di valutazione personalizzate e definizione delle fasi del processo di PR

Lezione 2 – Succession Planning & Sviluppo della Leadership

● Talent Mapping e Succession Planning
● Come identificare i potenziali e i key players
● Piani di sviluppo sostenibili
● Mentoring e coaching interno: come strutturarli
● Attività pratica: creazione di una mappa dei talenti

Lezione 3 – Gestione e Retention dei talenti

● Survey di Engagement e ascolto attivo dei dipendenti
● Come riconoscere i segnali di fuga e agire preventivamente
● Strategie di Retention pratiche
● Mobilità interna e percorsi di crescita
● Attività pratica: design di un questionario di soddisfazione e piano di Retention

Lezione 4 – Piani di Sviluppo e Crescita Professionale

● Individual Development Plan (IDP) pratici e personalizzati
● Come mappare competenze attuali vs competenze richieste
● Piani di formazione mirati e budget-friendly
● Career Coaching: tecniche base per HR non specialisti
● Attività pratica: creazione di un piano di sviluppo individuale tipo
● Testimonianza aziendale
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DESTINATARI

Funzioni HR che desiderano potenziare e aggiornare le proprie competenze in ambito Risorse Umane

DOCENTI

Docenti Faculty Assolombarda Servizi

NOTE

● Il corso sarà trasmesso via Microsoft Teams, con la possibilità di partecipare via web o app con l’utilizzo di pc o
smartphone

● I partecipanti iscritti riceveranno tutte le istruzioni di partecipazione e le slide dei docenti in prossimità di ogni
lezione

● Al termine del modulo, a chi avrà frequentato almeno il 75% delle lezioni, verrà rilasciato l’attestato di frequenza

Il corso non è video-registrato.
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REQUISITI

● Pc o smartphone
● Buona connessione internet
● Microfono e webcam attivi

REFERENTI

Davide Inclimona (davide.inclimona@assolombarda.it / Cell: 348 0201 402)
Arianna Marchianò (arianna.marchiano@assolombarda.it / Cell: 345 4007 448)
Martina Gasparini (martina.gasparini@assolombarda.it / Cell: 347 6250 456)

DATE E PREZZI

Live Webinar - Versione valida per il 2026
-----
Edizione di: Ottobre 2026
Durata: 14 ore
Scheduling:
06/10/2026 dalle 9:30 alle 13:00
08/10/2026 dalle 9:30 alle 13:00
20/10/2026 dalle 9:30 alle 13:00
22/10/2026 dalle 9:30 alle 13:00

PREZZI:
Quota NON associato e privato: € 960.00  + IVA
Quota associato: € 800.00  + IVA
Sconto del 10% dal secondo partecipante
Erogato come Webinar
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