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INNOVATION CHANGE
MANAGEMENT -
GESTIONE DEL
CAMBIAMENTO PER LA
INNOVAZIONE - 8 ORE

BUSINESS SKILLS
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SOCIETA BENEFIT

DESCRIZIONE

lllustrare il corretto approccio all’ Innovation Change Management. Analizzare I'insieme di metodologie e
tecniche che i manager delle aziende possono porre in atto per realizzare dei sostanziali cambiamenti
organizzativi, minimizzando le problematiche connesse con la gestione delle risorse umane (ristrutturazione,
piano di mobilita ecc.), al fine di perseguire I'innovazione di prodotto e di processo.

REFERENTI

DATE E PREZZI

ATTUALMENTE DISPONIBILE SOLO PER LA FORMAZIONE IN AZIENDA

Innovation change management - gestione del cambiamento per la innovazione - 8 ore
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