AT REREL

e T

P

a
bkt {} |1

| NUOVI PROFILI DI
RESPONSABILITA - 8 ORE

BUSINESS SKILLS

. —
o R
B mve
b I'.
mma

o ]

- r-'-
4
R 1]
-
L]
B

IR

E
.

i

iR

T i

IR T

@@ ASSOLOMBARDA




gﬂ@ ASSOLOMBARDA

SOCIETA BENEFIT

DESCRIZIONE

Fornire la conoscenza necessaria per poter monitorare i diversi profili di responsabilita delle figure aziendali
in tutti gli aspetti della gestione aziendale. lllustrare le novita introdotte dal D. Lgs. 231/2001 e dal D.Lgs.
61/2002 e analizzare i modelli organizzativo-gestionali da adottare in materia di reati societari e contro la
Pubblica Amministrazione. Analizzare le novita introdotte sulla normativa della sicurezza sul lavoro e i legami
con i modelli organizzativi previsti dal D. Lgs. 231/2001

REFERENTI

DATE E PREZZI

ATTUALMENTE DISPONIBILE SOLO PER LA FORMAZIONE IN AZIENDA

I nuovi profili di responsabilita - 8 ore
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