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DESCRIZIONE

Fornire relativamente ai principali processi aziendali : una chiave di lettura avanzata rispetto al contesto in cui
opera l'azienda; nuove metodologie per governarli piu efficacemente e individuare le logiche di
miglioramento; la condivisione e [I' istituzione di un linguaggio comune attraverso un approccio
interfunzionale.

REFERENTI

DATE E PREZZI

ATTUALMENTE DISPONIBILE SOLO PER LA FORMAZIONE IN AZIENDA

Percorso “Lavorare per processi: La gestione dei processi e I'evoluzione del nuovo ruolo del dirigente in azienda” - 64 ore
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