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I capi reparto - Job Game “minifabbrica” per sviluppare il proprio ruolo in azienda

DESCRIZIONE

Apprendere, attraverso il job game della “minifabbrica”, metodologie per la gestione delle risorse umane e
tecnologiche. Un luogo di apprendimento divertente per acquisire uno stile di conduzione basato sull’
ottimizzazione delle risorse e sul coinvolgimento dei collaboratori verso obiettivi comuni.

REFERENTI

DATE E PREZZI

ATTUALMENTE DISPONIBILE SOLO PER LA FORMAZIONE IN AZIENDA
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