
LA RISOLUZIONE DEI
CONFLITTI IN AZIENDA,
ATTRAVERSO UNA
METODOLOGIA
INNOVATIVA

BUSINESS SKILLS



La risoluzione dei conflitti in azienda, attraverso una metodologia innovativa

DESCRIZIONE

Attraverso la “Comic Action” affrontare le dinamiche emotive conflittuali con uno spirito più leggero e
distaccato, trasformando un conflitto in opportunità di conoscenza e sviluppo personale, organizzativo e
sociale. Raggiungere i propri obiettivi limando comicamente lo stress e ottimizzando le risorse di tempo e
denaro.

REFERENTI

DATE E PREZZI

ATTUALMENTE DISPONIBILE SOLO PER LA FORMAZIONE IN AZIENDA
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