SICUREZZA SUL LAVORO -
IMPARARE DAI GRAVI
INCIDENTI - CORSO
VALIDO ANCHE COME
AGGIORNAMENTO PER
RSPP E ASPP, DIRIGENTI,
PREPOSTI E DATORI DI
LAVORO CHE RICOPRONO
IL RUOLO DI RSPP

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
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DESCRIZIONE

Assolombarda Servizi organizza i corsi di aggiornamento di formazione obbligatoria per responsabili e addetti
al sevizio di prevenzione e protezione. | corsi sono progettati per rispondere al bisogno di aggiornare le
competenze dei RSPP e degli ASPP che operano nei vari settori ATECO, nonché dei Dirigenti dei preposti e
Datori di lavoro che svolgono il ruolo di RSPP e riguardano le tematiche specifiche individuate dalla
normativa vigente.

Attraverso I'esame di Gravi Incidenti (Safety Benchmark), fornire uno stimolo alla riflessione
delle cause degli errati comportamenti del personale al verificarsi di una situazione di pericolo. Il
seminario vuole inoltre fornire un quadro sintetico, ma esaustivo, di quanto gia oggetto di studi
negli Stati uniti, sulla percezione collettiva del rischio (Risk Perception) e sulla comunicazione
del rischio (Risk Communication), applicandolo alla realta italiana.

PROGRAMMA

PROGRAMMA DIDATTICO

La consapevolezza della situazione.

Un singolo incidente aiuta a prevenire nuovi infortuni?

Non sempre le norme e le procedure aiutano la prevenzione.

Quando I'esperienza consente di superare le norme.

Gli infortuni hanno un’unica causa?

Come promuovere un atteggiamento attivo nel personale.

Il comportamento istintivo. Come gestirlo intelligentemente.

L'Isteresi psicologica che ci condiziona. (Scuola Russa)

Concetto di latenza dei messaggi premonitori.

La gestione degli imprevisti. (Scuola Americana).

Conoscere la leadership del punto critico.

Concetto di: Risk Assessment, Risk Perception e Risk Communication.

Come promuovere un atteggiamento attivo nel personale.

Come superare la Barriera dei dipendenti refrattari alla sicurezza.

La tecnica di comunicazione “Sandwich”, per incidenti plurimi.

Insegnamenti: dal mondo Navale, dallo Spazio e dal mondo aeronautico.

Il supporto dei nuovi strumenti digitali: realtd aumentata e virtuale, i droni ecc...
Una panoramica delle azioni di prevenzione possibili nel breve e medio termine.
Durante il corso verranno proiettati documenti originali sugli eventi trattati.

Durante il corso verranno proiettati documenti originali sugli eventi trattati

Test di verifica dell’apprendimento
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Docenti Faculty Assolombarda Servizi

DESTINATARI

Dirigenti, preposti e specialisti delle aree Sicurezza, Personale, Organizzazione e tecniche (Produzione,
Qualita e Manutenzione). Datori di lavoro, RSPP e ASPP.

NOTE

Il corso € in linea con le disposizioni legislative vigenti. Al termine del corso, se sara garantita una presenza
pari al 90% del monte ore, e superata la verifica di apprendimento, verra rilasciato I'attestato di frequenza.

REFERENTI

Annarita Scippa (annarita.scippa@assolombarda.it / Cell: 342 9177 096 )

DATE E PREZZI
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ATTUALMENTE DISPONIBILE SOLO PER LA FORMAZIONE IN AZIENDA
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