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DESCRIZIONE
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lllustra le regole da rispettare che devono essere seguite dal’ODV nello svolgimento della sua attivita.

PROGRAMMA

SOCIETA BENEFIT

13 giugno

9.15-9.30

Accreditamento partecipanti

9.30-13.00

Modelli di organizzazione e controllo: punti strategici

Il ruolo del’lODV

La nomina dellODV

ODV e altri organi di gestione e controllo: relazione e scambio di informazioni
Il budget a disposizione dellODV

| controlli dellODV

La verbalizzazione dell’attivita svolta

DOCENTI

Daniela Prandina — dottore commercialista, consulente finance e di processi aziendali

DESTINATARI

Responsabili Amministrazione, Ufficio Legale, Risorse Umane, Information Technology, Qualita, Privacy e
Sicurezza delle informazioni, Compliance Manager

Modelli 231: ruolo e aspetti operativi dei membri degli Organismi di Vigilanza
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REFERENTI

DATE E PREZZI

ATTUALMENTE DISPONIBILE SOLO PER LA FORMAZIONE IN AZIENDA
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