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SOCIETA BENEFIT

DESCRIZIONE

Il Corso ha come obiettivo quello di mettere a conoscenza i Partecipanti dei requisiti e degli adempimenti
richiesti dal D.Lgs. 231/01 e dal D.Lgs. 81/08 (Testo Unico sulla Sicurezza).

REFERENTI

DATE E PREZZI

ATTUALMENTE DISPONIBILE SOLO PER LA FORMAZIONE IN AZIENDA

| sistemi di gestione della sicurezza e modelli organizzativi secondo il d.lgs. 231/01 e il d.Igs. 81/08
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