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DESCRIZIONE

SOCIETA BENEFIT

Fornire un quadro dettagliato e completo delle novita introdotte dalla riforma delle pensioni entrata in vigore a
gennaio di quest’anno, mettendo a disposizione dei partecipanti le indicazioni pratiche per gestire le
problematiche previdenziali del personale.

PROGRAMMA

30 novembre

8.45 —9.00

Accreditamento partecipanti

9.00 -13.00

Obiettivi e principi del provvedimento
* Vent’anni di riforme
* Lanuova pensione di vecchiaia

a) nel sistema retributivo/misto

b) nel sistema contributivo

c) effetti sulle altre prestazioni

d) le deroghe

e) gliincentivi
. La pensione anticipata.

a) nel sistema retributivo/misto

b) nel sistema contributivo

c) l'opzione “donne”

* le penalizzazioni
* i lavori usuranti

* Lederoghe alla nuova disciplina
e | “salvaguardati”
* Lepensioniin regime di totalizzazione
* Il calcolo delle pensioni: dal retributivo al contributivo
* Armonizzazione dei requisiti di accesso a pensione per i regimi e gestioni

pensionistiche con requisiti diversi dall’AGO
* |l contributo di solidarieta
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SOCIETA BENEFIT

DOCENTI

Dr. Salvatore Martorelli
Giornalista — Consulente previdenziale

DESTINATARI

Direttori del Personale, Responsabili della Gestione delle Risorse Umane, Responsabili delle Relazioni
Sindacali e Responsabili dell’Amministrazione del Personale.

REFERENTI

DATE E PREZZI

ATTUALMENTE DISPONIBILE SOLO PER LA FORMAZIONE IN AZIENDA
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