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DESCRIZIONE

Fornire la conoscenza necessaria per poter monitorare i diversi profili di responsabilita delle figure aziendali
in tutti gli aspetti della gestione aziendale. lllustrare le novita introdotte dal D. Lgs. 231/2001 e dal D.Lgs.
61/2002 e analizzare i modelli organizzativo-gestionali da adottare in materia di reati societari e contro la
Pubblica Amministrazione. Analizzare le novita introdotte sulla normativa della sicurezza sul lavoro e i legami
con i modelli organizzativi previsti dal D. Lgs. 231/2001
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PROGRAMMA

1° giorno

9.00-9.15  Accreditamento partecipanti
9.15-13.00 - | principi ispiratori delle

ultime novita legislative

La responsabilita della
societa
- Evoluzione normativa del
D.Lgs 231/2001
- Il nuovo testo unico sulla
sicurezza

Disposizioni in tema di
antiriciclaggio
-1 D. Lgs. 61/2002
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14.00-18.15 - Esonero dalla

responsabilita

| modelli organizzativi:
effettivita, regole, controlli e
sistema disciplinare
- Il codice etico e le regole
aziendali per prevenire gli
illeciti;
- Il Ruolo dell’Organismo di
Vigilanza

Aspetti operativi per la
predisposizione dei modelli
organizzativi
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DOCENTI

Daniela Prandina: Dottore Commercialista e consulente finance di processi aziendali

DESTINATARI

Imprenditori, Dirigenti e tutti coloro che all’interno dell'azienda ricoprono ruoli direttivi.

REFERENTI

DATE E PREZZI

ATTUALMENTE DISPONIBILE SOLO PER LA FORMAZIONE IN AZIENDA
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