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DESCRIZIONE

Assolombarda Servizi e For, su mandato dell’Organismo Paritetico Provinciale di Milano, costituito da
Assolombarda e CGIL CISL e UIL Milano, hanno messo a punto un corso di aggiornamento relativo ai
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 sulla sicurezza sui luoghi
di lavoro. L’intervento formativo e rivolto a RLS che hanno svolto la formazione di base. Il corso ha I'obiettivo
di fornire ai partecipanti gli strumenti per interagire virtuosamente, con l'impresa sugli obblighi e le
opportunita formative previste dalla normativa vigente. L'intervento formativo si rivolge a RLS di tutti i settori
merceologici, indipendentemente dal numero di dipendenti operanti in azienda. Elementi di conoscenza
necessari per poter svolgere al meglio il ruolo che la legge gli assegna sul tema della formazione in materia
di salute e sicurezza sul lavoro.

PROGRAMMA

PROGRAMMA DIDATTICO

Ruolo del RLS e contenuti della formazione:

e la consultazione del RLS
e decreto 81/08
e accordo stato regioni e qualificazione dei formatori

Esercitazione

| programmi annuali di formazione:
e percorsi logici
e analisi dei bisogni

e educazione degli adulti
e re focus sul ruolo RLS

Test finale dell’apprendimento

Il RLS e la formazione aziendale: ruolo partecipativo e attribuzioni - Corso di aggiornamento per RLS (8 ore)
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DOCENTI

Docenti Faculty Assolombarda Servizi

DESTINATARI

Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza che abbiano gia svolto il corso base.

NOTE

Premesso che il Testo Unico (D.Lgs.n. 81/08 del 9.4.2008) all’articolo 37, comma 12, prevede che la
formazione deve avvenire durante l'orario di lavoro e non pud comportare oneri economici a carico dei
lavoratori, le caratteristiche del corso sono le seguenti:

- durata: 8 ore

- partecipazione: 20 RLS massimo per corso

REFERENTI

Annarita Scippa (annarita.scippa@assolombarda.it / Cell: 342 9177 096 )

Il RLS e la formazione aziendale: ruolo partecipativo e attribuzioni - Corso di aggiornamento per RLS (8 ore)




DATE E PREZZI

30 settembre 2025

Edizione di: Settembre 2025

Durata: 8 ore

Scheduling: 30/09/2025 dalle 9:00 alle 18:00

PREZZI:

Quota NON associato e privato: € 480.00 + IVA
Quota associato: € 390.00 + IVA

Erogato come Webinar

11 dicembre 2025

Edizione di: Dicembre 2025

Durata: 8 ore

Scheduling: 11/12/2025 dalle 9:00 alle 18:00

PREZZI:
Quota NON associato e privato: € 480.00 + IVA
Quota associato: € 390.00 + IVA

Sede: In presenza c/o For Srl, Via San Barnaba 48, Milano -
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Il RLS e la formazione aziendale: ruolo partecipativo e attribuzioni - Corso di aggiornamento per RLS (8 ore)
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