
L’OBBLIGO DI
VALUTAZIONE DEL
RISCHIO STRESS
LAVORO-CORRELATO:
LAVORATORI E IMPRESE
DI FRONTE ALLE CRISI, LE
INCERTEZZE ATTUALI E
GLI IMPATTI ECONOMICI E
PSICOLOGICI (8 ORE) -
AGGIORNAMENTO PER
LAVORATORI, RSPP,
ASPP, DIRIGENTI E
PREPOSTI, DATORI DI
LAVORO

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO



L’obbligo di valutazione del rischio Stress Lavoro-correlato: lavoratori e imprese di fronte alle crisi, le incertezze attuali e gli
impatti economici e psicologici (8 ore) - Aggiornamento per Lavoratori, RSPP, ASPP, Dirigenti e Preposti, Datori di lavoro

DESCRIZIONE

Assolombarda Servizi organizza i corsi di aggiornamento di formazione obbligatoria per responsabili e addetti
al sevizio di prevenzione e protezione. I corsi sono progettati per rispondere al bisogno di aggiornare le
competenze dei RSPP e degli ASPP che operano nei vari settori ATECO, Dirigenti Preposti e lavoratori,
nonchè Datori di lavoro e riguardano le tematiche specifiche individuate dalla normativa vigente. Sull’obbligo
posto dal Il D.Lgs.81/08 (e atti successivi) della valutazione del rischio stress lavoro-correlato, che è parte
integrante del DVR non vi sono dubbi, ma è altrettanto necessario aggiornare il percorso valutativo e i
documenti che lo attestano. Le imprese e i Servizi di Prevenzione e Protezione sono infatti alle prese con i
cambiamenti e le incertezze globali di natura economica, geo-politica, microclimatica, che incidono sulla
gestione aziendale e sulle persone, sulle loro modalità, orari e ritmi di lavoro, sul clima e benessere interno.
Lo sviluppo delle intelligenza artificiale (AI), inoltre, è uno stimolo per lo sviluppo, ma anche fonte di
preoccupazione per alcuni.

PROGRAMMA

DOCENTI

Docenti Faculty Assolombarda Servizi

DESTINATARI

Lavoratori Dirigenti e Preposti, Responsabili e addetti al servizio di prevenzione protezione, Datori di lavoro
nonché tutte le persone interessate all’argomento.
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NOTE

Il corso sarà realizzato ai sensi del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e secondo quanto previsto dall’accordo Stato –
Regioni, sancito il 17 aprile 2025 e pubblicato in G.U. il 24 maggio 2025.

Come previsto dalla normativa vigente, per le edizioni organizzate in modalità live webinar, ogni partecipante
dovrà collegarsi utilizzando un proprio dispositivo (PC o laptop) dotato di connessione stabile, webcam e
microfono funzionanti.

Non è consentita la partecipazione da smartphone né la condivisione del dispositivo tra più partecipanti.

Al termine del corso verrà rilasciato ai partecipanti un attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento,
se sarà stata garantita una presenza pari al 90% del monte ore.

REFERENTI

Annarita Scippa (annarita.scippa@assolombarda.it / Cell: 342 9177 096 )

DATE E PREZZI
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17 dicembre 2025
-----
Edizione di: Dicembre 2025
Durata: 8 ore
Scheduling: 17/12/2025 dalle 9:00 alle 18:00

PREZZI:
Quota NON associato e privato: € 560.00  + IVA
Quota associato: € 460.00  + IVA
Sconto del 10% dal secondo partecipante
Sede: In presenza c/o Assolombarda - Via Pantano 9 - 20122 Milano -
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