GLI ADEMPIMENT!I DI
SICUREZZA NELLA
GESTIONE DEL
PERSONALE: DALLA FASE
PREASSUNTIVA ALLA
CESSAZIONE DEL
RAPPORTO DI LAVORO (4
ORE) - CORSO VALIDO
ANCHE COME
AGGIORNAMENTO PER
RSPP E ASPP TUTTI |
SETTORI ATECO,
DIRIGENTI E PREPOST],
DATORI DI LAVORO

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
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SOCIETA BENEFIT

DESCRIZIONE

Assolombarda Servizi, in collaborazione con I'Area Salute e Sicurezza sul Lavoro di Assolombarda
Confindustria Milano, Monza e Brianza propone un corso di alta formazione di una mezze giornate dedicate
all'approfondimento di una materia complessa, in costante evoluzione e, quindi, bisognosa di costante
aggiornamento, soprattutto alla luce del costante contributo della giurisprudenza di merito e di legittimita.
L’iniziativa, attraverso le testimonianze di docenti universitari, avvocati, € magistrati ha I'obiettivo di fornire a
imprenditori e vertici aziendali, ed ai professionisti del settore, gli strumenti e le principali nozioni giuridiche
per meglio leggere e comprendere la propria organizzazione sotto questo punto di vista, in modo da
agevolare I'applicazione della normativa, anche con riferimento ai sistemi di gestione per la sicurezza sul
lavoro. L'applicazione delle misure soggettive di sicurezza e salute scandiscono tutta la vita lavorativa di
dipendenti e collaboratori, dallassunzione alla cessazione del rapporto di lavoro. Poiché tali misure
riguardano aspetti formali (e sostanziali) del contratto di lavoro, aspetti complessi e sensibili di tutela della
salute e di privacy ma anche di trasmissione di competenze e conoscenze professionali, assolutamente
fondamentali nell’attribuzione e nella modificazione delle mansioni di lavoro, cosi come fasi assai delicate
quali quelle dell'esercizio del potere disciplinare, della gestione dell'infortunio o della cessazione del rapporto
di lavoro, risultano inscindibilmente collegate all’attivita tipica di direzione e di organizzazione delle risorse
umane, tanto nella dimensione amministrativa che in quella operativa. Il seminario si propone, pertanto, di
affrontare, nell’ottica degli adempimenti di salute e sicurezza, tutte le fasi della vita lavorativa di dipendenti e
collaboratori dall'angolo visuale di chi esercita il potere di gestire ed amministrare le risorse umane, con
particolare attenzione alle relazioni che devono essere instaurate con il Servizio di Prevenzione e Protezione,
il Medico Competente, i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, ma anche con i dirigenti ed i preposti
operativi”.

PROGRAMMA

PROGRAMMA DIDATTICO

» Contratto, mansioni, potere disciplinare ed obblighi di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro, quali ruolo

la Direzione del personale?

e La declinazione delladempimento dell'obbligo di informazione, formazione ed addestramento lungo la

lavorativa del dipendente e del collaboratore e la sua rilevanza nella gestione del personale.
e La responsabilita penale del Direttore delle risorse umane fra ruolo organizzativo e delega di funzioni.

Gli adempimenti di sicurezza nella gestione del personale: dalla fase preassuntiva alla cessazione del rapporto di lavoro (4 ore)

- Corso valido anche come aggiornamento per RSPP e ASPP tutti i Settori Ateco, Dirigenti e Preposti, Datori di lavoro
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DOCENTI

Prof. Francesco Bacchini, Professore Aggregato di Diritto del Lavoro e Relazioni industriali
nell’Universita di Milano-Bicocca

Avv. Lorenzo Fantini, Avvocato ex Dirigente della Divisione Promozionale della salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro del Ministero del Lavoro

Dott. Bruno Giordano, Titolare cattedra di Diritto della Sicurezza del Lavoro, Universita degli studi di
Milano Facolta di Giurisprudenza.

DESTINATARI

Direzione del personale, Datori di lavoro, dirigenti preposti e RSPP e ASPP.

REFERENTI

Annarita Scippa (annarita.scippa@assolombarda.it / Cell: 342 9177 096 )

DATE E PREZZI

ATTUALMENTE DISPONIBILE SOLO PER LA FORMAZIONE IN AZIENDA

Gli adempimenti di sicurezza nella gestione del personale: dalla fase preassuntiva alla cessazione del rapporto di lavoro (4 ore)
- Corso valido anche come aggiornamento per RSPP e ASPP tutti i Settori Ateco, Dirigenti e Preposti, Datori di lavoro
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