
FORMAZIONE
OBBLIGATORIA PER
DIRIGENTI IN MATERIA DI
SICUREZZA E SALUTE NEI
LUOGHI DI LAVORO (AI
SENSI DEL D.LGS. N.
81/2008 ART.37) - 16 ORE

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO



Formazione obbligatoria per dirigenti in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 art.37) -
16 ore

DESCRIZIONE

Assolombarda Servizi propone un corso di formazione obbligatoria per dirigenti che si ispira all’Accordo
Stato-Regioni del 21.12.2011, della durata di 16 ore. I contenuti sono sviluppati tenendo conto del ruolo dei
destinatari. Il corso è rivolto alla formazione dei dirigenti in base a quanto previsto dall’art. 37, comma 7,
D.Lgs. n. 81/2008. Secondo le indicazioni dell’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011, i moduli
formativi approfondiscono gli aspetti normativi, organizzativi, gestionali e comunicativi propri del ruolo di
dirigente, anche con riferimento alle responsabilità, nell’ambito del sistema aziendale di gestione della
sicurezza. Stante la figura del dirigente ed il suo ruolo nel processo di valutazione dei rischi, verranno
privilegiate modalità didattiche con esercitazioni e interattività, adeguate ai destinatari del corso



Formazione obbligatoria per dirigenti in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 art.37) -
16 ore

PROGRAMMA

PROGRAMMA DIDATTICO

Modulo I – Giuridico Normativo

● Il Sistema Legislativo dalla 626 alla 81
● Soggetti della Sicurezza: compiti, obblighi e responsabilità e tutela assicurativa
● La Delega di Funzioni
● La Responsabilità civile e penale e la tutela assicurativa
● La responsabilità amministrativa (D. Lgs. n. 231/2001)
● Sistemi di qualificazione delle imprese
● Sistema pubblico di prevenzione

Modulo II – Gestione ed organizzazione della sicurezza

● Modelli di organizzazione e Gestione
● Organizzazione tecnico amministrativa
● Gestione delle emergenze
● Vigilanza e dirigenti
● RSPP

Modulo III – Individuazione e Valutazione dei rischi 

● Percezione del rischio
● Stress da lavoro correlato
● Valutazione dei rischi
● DUVRI
● Misure tecniche procedurali
● Infortuni e infortuni mancati
● DPI
● Sorveglianza sanitaria

Modulo IV – Comunicazione, Formazione e Consultazione dei lavoratori

● Dirigente
● Informazione formazione e addestramento
● Comunicazione
● Dinamiche di gruppo
● RLS nomina, elezioni
● Consultazione e partecipazione RLS

Test di verifica dell’apprendimento
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DESTINATARI

Dirigenti, così come definiti ai sensi dell’art. 2, D.Lgs. n. 81/2008.

NOTE

Al termine del corso verrà rilasciato ai partecipanti un attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento,
se sarà stata garantita una presenza pari al 90% del monte ore.

REFERENTI

Annarita Scippa (annarita.scippa@assolombarda.it / Cell: 342 9177 096 )

DATE E PREZZI
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2.3 ottobre 2024
-----
Edizione di: Ottobre 2024
Durata: 16 ore
Scheduling:
02/10/2024 dalle 9:00 alle 18:00
03/10/2024 dalle 9:00 alle 18:00

PREZZI:
Quota NON associato e privato: € 460.00  + IVA
Quota associato: € 410.00  + IVA
Sede: Assolombarda Sede Monza - Viale Petrarca 10 - 20900 Monza

9.10 dicembre 2024
-----
Edizione di: Dicembre 2024
Durata: 16 ore
Scheduling:
09/12/2024 dalle 9:00 alle 18:00
10/12/2024 dalle 9:00 alle 18:00

PREZZI:
Quota NON associato e privato: € 460.00  + IVA
Quota associato: € 410.00  + IVA
Sede: Assolombarda Sede Monza - Viale Petrarca 10 - 20900 Monza
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