NUOVO CORSO - RISCHI
DI INCIDENTE RILEVANTE:
LA NUOVA DISCIPLINA
PREVISTA DAL D.LGS.
105/2015 (CD. SEVESO llI):
OBBLIGHI, SCADENZE E
CHIAVI DI LETTURA (8
ORE) - AGGIORNAMENTO
RSPP, ASPP, DIRIGENTI E
PREPOSTI, DATORI DI
LAVORO

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
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gﬂ@ ASSOLOMBARDA

SOCIETA BENEFIT

DESCRIZIONE

Dopo aver inquadrato il concetto di rischio di incidente rilevante, verranno affrontate le novita introdotte dal
D.Lgs. 105/15 e l'organizzazione delle pratiche autorizzative. Verranno, inoltre, analizzate scadenze nel
transitorio ed a regime, Campo di applicazione, Autorita competenti ed Enti di Controllo. Si procede con
un’analisi dei nuovi adempimenti e delle criticita connesse. Vengono approfonditi: la nuova classificazione
delle sostanze pericolose, il rapporto con il CLP, I'Allegato 1 (lettura e interpretazioni) e gli strumenti
applicativi per la classificazione e la gestione delle sostanze pericolose. Vengono quindi brevemente
introdotti i temi relativi al nuovo Rapporto di Sicurezza, al SGS, alla prevenzione incendi ed alle verifiche
ispettive. Tutti gli argomenti vengono trattati con casi pratici grazie all’esperienza del docente, sollecitando in
merito i partecipanti a presentare casistiche particolari onde fornire indicazioni operative in merito.

PROGRAMMA
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PROGRAMMA DIDATTICO

Il concetto di rischio

¢ |l rischio di incidente rilevante
¢ La valutazione del rischio
e Le sostanze pericolose

L’evoluzione normativa

e DPR 175/88 al D.Lgs 105/15
e L’iter di recepimento del D.Lgs. 105/15
e Le attivita istruttorie in corso

Il D.Lgs. 26 giugno 2015 n. 105

e Organizzazione
e Campo di applicazione

| nuovi adempimenti e le criticita connesse

 analisi degli obblighi
e valutazione ragionata degli adempimenti
e consigli pratici

Le sostanze pericolose

¢ La classificazione delle sostanze pericolose
e L'Allegato 1, lettura e interpretazioni
 Gli strumenti applicativi per la classificazione e la gestione delle sostanze pericolose

Le novita legislative

« | rifiuti, campo di applicazione e criticita in ambito Seveso
o Approfondimenti sui Natech e in particolare sul rischio sismico
e La metodologia INAIL sull'invecchiamento

Il Sistema di Gestione Sicurezza Integrato

e Sistema di gestione integrato ISO 45001:2018, SGS-PIR e UNI 10617:2019
e Opportunita e per lo sviluppo di un SGS integrato e valutazione delle criticita
e Cenni sul SGSA (Sistema gestione sicurezza antincendio)

Ulteriori strumenti e adempimenti

e | siti di divulgazione sull’argomento
e Le FAQ ufficiali sulla Seveso
e Le leggi Regionali di recepimento del D.Lgs. 105/2015

Test verifica dell’apprendimento
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DOCENTE

Docenti Faculty Assolombarda Servizi

DESTINATARI

Il Corso é destinato in particolare ai Responsabili del Servizio Prevenzione e responsabili ambientali delle
aziende che effettuano attivita industriale con utilizzo e/o stoccaggio di sostanze pericolose e a tutte le figure
professionali incaricate di gestire le problematiche legislative e quelle inerenti Qualita e Ambiente all'interno
delle imprese.

Il corso sara realizzato ai sensi del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e secondo quanto previsto dall’accordo Stato —
Regioni, sancito il 17 aprile 2025 e pubblicato in G.U. il 24 maggio 2025.

Come previsto dalla normativa vigente, per le edizioni organizzate in modalita live webinar, ogni partecipante
dovra collegarsi utilizzando un proprio dispositivo (PC o laptop) dotato di connessione stabile, webcam e
microfono funzionanti.

Non é consentita la partecipazione da smartphone né la condivisione del dispositivo tra piu partecipanti.

Al termine del corso verra rilasciato ai partecipanti un attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento,
se sara stata garantita una presenza pari al 90% del monte ore.

REFERENTI

bvante: La nuova disciplina prevista dal D.lgs. 105/2015 (cd. Seveso lll): Obblighi, scadenze
ento RSPP, ASPP, Dirigenti e Preposti, Datori di Lavoro
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DATE E PREZZI

23 giugno 2026

Edizione di: Giugno 2026

Durata: 8 ore

Scheduling: 23/06/2026 dalle 9:00 alle 18:00

PREZZI:

Quota NON associato e privato: € 440.00 +IVA
Quota associato: € 350.00 + IVA

Sconto del 10% dal secondo partecipante

Sede: Assolombarda - Via Pantano 9 - 20122 Milano -
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