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DESCRIZIONE

L’internazionalizzazione del business & ormai parte integrante delle strategie commerciali di molti
imprenditori italiani. Esportare il proprio know how all’estero € un’opportunita che, per essere colta, richiede
un’approfondita conoscenza delle modalita operative vigenti in loco, a partire dagli aspetti normativi relativi
alla tutela della salute e sicurezza sul lavoro e, in particolare, delle responsabilita di natura giuridica in cui
possono incorrere i managers che operano nei paesi stranieri oggetto di analisi. Il presente corso e
un’occasione per apprendere i principi generali e le norme di base dei sistemi legali italiano, francese,
brasiliano, Britannico, statunitense, Canadese, Sudafricano e Australiano in tema di salute e sicurezza sul
lavoro con approfondimenti relativi alle responsabilita dei managers e, quindi, poter orientare il proprio
business in aree geografiche particolarmente interessanti dal punto di vista degli sviluppi imprenditoriali nei
settori dei servizi e consumi, dell'industria e della tecnologia. Al termine del corso i partecipanti conosceranno
le differenze tra i vari sistemi giuridici presi in esame, i punti di attenzione specifici dei predetti ordinamenti
giuridici con particolare attenzione ai profili di responsabilita dei managers e, infine, le opportunita che dette
realta offrono, acquisendo informazioni determinanti per i propri investimenti. Sono previste, in relazione ai
principi generali, comparazioni tra sistemi di civil law e sistemi di common law. Il corso affronta temi generali
comuni a tutti i vari ordinamenti presi in esame con focus specifici in merito ai profili di responsabilita dei
managers. Il mix di metodologie didattiche utilizzate (lezione, dibattito, case study), assicura la valorizzazione
delle esperienze dei partecipanti, favorisce il dibattito e permette di focalizzare l'attenzione sugli aspetti di
maggiore interesse per lo sviluppo del business.

PROGRAMMA

— | sistemi di common law e di civil law: differenze

A) Ordinamento italiano

— normativa di riferimento;

— il Datore di Lavoro, il dirigente, il preposto e i lavoratori;

La responsabilita penale e civile dei managers in tema di sicurezza sul lavoro (4 ore) [ordi.ti italiano, francese, brasiliano, UK,
USA, Canada, Sudafrica e Australia]
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— la giurisprudenza di merito e di legittimita penale e civile.

B) Ordinamento Francese

— normativa di riferimento;

— la figura del dirigente della sicurezza sul lavoro;

— la giurisprudenza di merito e di legittimita penale e civile.

D) Ordinamento Brasiliano

— normativa di riferimento;

— la figura del dirigente della sicurezza sul lavoro;

— la giurisprudenza di merito e di legittimita penale e civile.

La responsabilita penale e civile dei managers in tema di sicurezza sul lavoro (4 ore) [ordi.ti italiano, francese, brasiliano, UK,
USA, Canada, Sudafrica e Australia]
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E) Ordinamento UK

— normativa di riferimento;

— la figura del managers della sicurezza sul lavoro;

— Case law in tema di liability del manager.

F) Ordinamento USA

— normativa di riferimento;

— la figura del managers della sicurezza sul lavoro;

— Case law in tema di liability del manager.

G) Ordinamento Canadese

La responsabilita penale e civile dei managers in tema di sicurezza sul lavoro (4 ore) [ordi.ti italiano, francese, brasiliano, UK,
USA, Canada, Sudafrica e Australia]




gﬂ@ ASSOLOMBARDA

SOCIETA BENEFIT

— normativa di riferimento;

— la figura del managers della sicurezza sul lavoro;

— Case law in tema di liability del manager.

H) Ordinamento Sudafricano

— normativa di riferimento;

— la figura del managers della sicurezza sul lavoro;

— Case law in tema di liability del manager.

I) Ordinamento australiano

— normativa di riferimento;

— la figura del managers della sicurezza sul lavoro;

La responsabilita penale e civile dei managers in tema di sicurezza sul lavoro (4 ore) [ordi.ti italiano, francese, brasiliano, UK,
USA, Canada, Sudafrica e Australia]
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— Case law in tema di liability del manager.

DOCENTI

Awv. Roberto Scavizzi, professore a contratto integrativo presso la cattedra di Diritto Comunitario
dell'Informatica, Facolta di Giurisprudenza, Universita LUISS Guido Carli, docente a contratto di Diritti

d’autore presso la RUFA (Rome University of Fine Arts) Libera Accademia delle Belle Arti di Roma. L'Avv.
Scavizzi opera nel settore de diritto dell'impresa.

La responsabilita penale e civile dei managers in tema di sicurezza sul lavoro (4 ore) [ordi.ti italiano, francese, brasiliano, UK,
USA, Canada, Sudafrica e Australia]
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DESTINATARI

Capi azienda, quadri e dirigenti di aziende, che abbiano in programma di avviare, o che gia abbiano avviato,
un business in uno dei Paesi di cui si discutera nel corso.

REFERENTI

Annarita Scippa (annarita.scippa@assolombarda.it / Cell: 342 9177 096 )

DATE E PREZZI

2 ottobre 2025

Edizione di: Ottobre 2025

Durata: 4 ore

Scheduling: 02/10/2025 dalle 9:00 alle 13:00

PREZZI:

Quota NON associato e privato: € 290.00 + IVA

Quota associato: € 250.00 + IVA

Sede: Assolombarda Sede Milano - Via Pantano 9 - 20122 Milano

La responsabilita penale e civile dei managers in tema di sicurezza sul lavoro (4 ore) [ordi.ti italiano, francese, brasiliano, UK,
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