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DESCRIZIONE

Il corso ha lo scopo di approfondire le principali fattispecie di contratti di lavoro subordinato e di lavoro
autonomo nonche le relative agevolazioni contributive. Sara,inoltre,I'occasione per supportare anche dal
punto di vista pratico e operativo le aziende che intendono procedere a nuove assunzioni. Gli argomenti che
verranno approfonditi saranno: il contratto a tempo indeterminato, il contratto a termine, il lavoro a tempo
parziale, I'apprendistato, la somministrazione di lavoro, il contratto di lavoro a chiamata, il lavoro accessorio e
il contratto di collaborazione coordinata e continuativa.
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PROGRAMMA

9.00-9.15
Accreditamento partecipanti

9.00-11.00

| contratti di lavoro subordinato:
stempo indeterminato;
stempo determinato;
stempo parziale;
sapprendistato;
esomministrazione di lavoro
elavoro a chiamata

11.00-11.15
Coffee break

11.15-12.30

| contratti di lavoro parasubordinato/autonomo:
elavoro accessorio;
ecollaborazione coordinata e continuativa;
elavoro autonomo.

12.30-13.00
Domande/approfondimenti

DOCENTI

MARTINA BIANCO — Funzionario area Lavoro e Previdenza di Assolombarda Confindustria Milano Monza e
Brianza
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DESTINATARI

Responsabili del personale, uffici del personale

REFERENTI

DATE E PREZZI

ATTUALMENTE DISPONIBILE SOLO PER LA FORMAZIONE IN AZIENDA
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