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IL SISTEMA UNIEMENS:

FLUSSI E GESTIONE

BUSINESS SKILLS
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SOCIETA BENEFIT

DESCRIZIONE

Il corso descrive il Sistema Uniemens evidenziandone le logiche fondamentali, le evoluzioni intervenute nel
tempo e le modalita operative. In particolare viene illustrata la sezione dedicata alla gestione privata e le
denunce che la compongono: aziendale e individuale. Un focus specifico € dedicato agli argomenti che
abitualmente presentano maggiori criticita: dati per cassa e competenza, variabili retributive, CIG pregressa,
TFR e Fondo Tesoreria, variazioni e regolarizzazioni. Tutti gli argomenti sono sempre posti in relazione sia al
Conto individuale dei lavoratori dipendenti che alla Gestione contributiva, fornendo anche una visione,
corredata da utili indicazioni operative, sulle procedure di gestione INPS. Vengono inoltre illustrate le novita
di piu recente istituzione e le evoluzioni previste nell'immediato futuro.

PROGRAMMA

9.00-9.15
Accreditamento partecipanti

9.15-11.00
— Brevi cenni su origine ed evoluzione del Sistema Uniemens

11.00 - 11.15
Coffee break

11.15-13.00
— Il flusso Uniemens, la sezione PosContributiva, la denuncia aziendale e le denunce individuali

14.00 — 15.45
— Variazioni, eliminazioni e regolarizzazioni

15.45 - 16.00
Coffee break

16.00 — 18.00
— Il Conto individuale
— La Gestione contributiva
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DOCENTI

DARIO DOLCE - Ex dirigente INPS, gia ideatore e creatore del sistema Uniemens.

ENRICO MIINO CARNEVALE — Funzionario Area Lavoro e Previdenza Assolombarda Confindustria Milano
Monza e Brianza.

DESTINATARI

Il personale aziendale, tecnico e amministrativo, che mensilmente gestisce i flussi Uniemens, le variazioni, le
regolarizzazioni e svolge gli adempimenti contributivi.

REFERENTI

DATE E PREZZI

ATTUALMENTE DISPONIBILE SOLO PER LA FORMAZIONE IN AZIENDA
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