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SOCIETA BENEFIT

DESCRIZIONE

Il corso propone I'aggiornamento sulle nuove disposizioni normative derivate dall'introduzione del «Jobs Act»
e della riforma complessiva sui contratti di lavoro e ammortizzatori sociali. Durante il percorso verra fornito un
approccio pratico all'utilizzo delle nuove tipologie di contratti di lavoro e alla gestione delle situazioni di
riorganizzazione, per comprendere al meglio come utilizzare i nuovi strumenti messi a disposizione dalla
riforma.

PROGRAMMA

Corso di formazione di 4 moduli (16 ore):

PRIMA GIORNATA

9.00-9.15
Accreditamento partecipanti
9.15-13.00
| MODULO - Le tipologie di rapporti di lavoro
Docente: Aldo Messedaglia
e Il contratto di lavoro a tutele crescenti

e Le nuove disposizioni su contratto a termine, contratto a tempo parziale e somministrazione
e |l rapporto di collaborazione

14.00 — 18.00

I MODULO - Lariforma degli ammortizzatori sociali

Docente: Livio Lannutti

e Cenni in materia di Naspi e licenziamenti collettivi
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o Cassa integrazione ordinaria e straordinaria
 Contratti di solidarieta

SECONDA GIORNATA

9.00-9.15

Accreditamento partecipanti

9.00 - 13.00

I MODULO — Nuova disciplina sui controlli a distanza e sulle mansioni

Docente: Massimiliano Traversa
e Nuovo Art. 4 sui controlli a distanza

e Nuove disposizioni sugli impianti audio-visivi
e La nuova disciplina delle mansioni

14.00 - 18.00
IV MODULO - Il nuovo regime dei licenziamenti
Docente: Federica Perriccioli

aativo discriminatorio o illecito
ivi economici

DOCENTI are

ALDO MESSEDAGLIA — Responsabile Unita Sanita, gomma plastica, energia e gas Assolombarda
Confindustria Milano Monza e Brianza

FEDERICA PERRICCIOLI — Funzionario Unita Sanita, gomma plastica, energia e gas Assolombarda
Confindustria Milano Monza e Brianza

LIVIO LANNUTTI — Responsabile Unita Metalmeccanici di servizi, TLC, terziario Assolombarda Confindustria
Milano Monza e Brianza

MASSIMILIANO TRAVERSA — Funzionario Area Sindacale Assolombarda Confindustria Milano Monza e
Brianza
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DESTINATARI

Tutte le funzioni aziendali ed HR interessate dalle modifiche introdotte dalla riforma del Lavoro.

REFERENTI

DATE E PREZZI

ATTUALMENTE DISPONIBILE SOLO PER LA FORMAZIONE IN AZIENDA
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