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Pensioni: gli strumenti di flessibilità

DESCRIZIONE

Il corso inizia illustrando i principali requisiti per l’accesso alla pensione per poi spiegare quali strumenti
hanno a disposizione aziende e lavoratori per anticipare l’addio all’attività lavorativa, incassando comunque
una rendita, in attesa della maturazione dei requisiti per l’assegno previdenziale

PROGRAMMA

Orari giornata formativa:

9:00 – 9:15 Accreditamento partecipanti
9:15 – 13:00 Formazione
13:00 Conclusione

Coffee break a metà mattina

 

PROGRAMMA DIDATTICO:

● Le varie tipologie di pensione: vecchiaia anticipata, le quote, opzione donna, usuranti, precoci. I requisiti richiesti
nel 2019 e nei prossimi anni

● Ape volontario, aziendale, sociale: come funzionano, costi, benefici
● L’Isopensione
● La RITA, Rendita Integrativa Temporanea Anticipata
● Il ruolo dei fondi di categoria

 



Pensioni: gli strumenti di flessibilità

DOCENTI

MATTEO PRIOSCHI – giornalista del quotidiano Il Sole 24 Ore, redazione norme e tributi. Dal 2012, si
occupa di normativa della previdenza e del lavoro, studiando, approfondendo e illustrando l’evoluzione delle
regole del settore. Autore di numerosi articoli e curatore di instant book di approfondimento.

DESTINATARI

Datori di lavoro, responsabili del personale, dipendenti, rappresentanti sindacali

REFERENTI

DATE E PREZZI

ATTUALMENTE DISPONIBILE SOLO PER LA FORMAZIONE IN AZIENDA
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