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DESCRIZIONE

Nelle aziende vengono spesso utilizzate competenze gia presenti all'interno per formare il personale che
necessita di acquisire nuovi contenuti o modalita operative. Questo approccio favorisce la capitalizzazione
del know how gia esistente a condizione che, per attivare i percorsi di formazione strutturati, ci si avvalga
della collaborazione dei dipendenti piu esperti non solo per cid che riguarda il contenuto specialistico da
trasmettere ma anche relativamente alle capacita di gestione dell'aula. Senza la compresenza di entrambe le
componenti, i corsi rischiano di risultare pesanti e poco efficaci. Obiettivo primario del percorso & quello di
rafforzare nei partecipanti le capacita di progettazione e di erogazione di corsi di formazione

PROGRAMMA

PROGRAMMA DIDATTICO:

La progettazione dell'intervento:
» definizione degli obiettivi didattici
= scelta ed articolazione dei contenuti
= scelta delle metodologie e dei dispositivi didattici
La gestione dell’aula:
= animazione del gruppo e gestione dei processi relazionali

= gestione della lezione
= gestione delle esercitazioni

La valutazione dell’apprendimento

Formazione Formatori Tecnici
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DOCENTI

SUSANNA LENARDON — HR Senior Consultant, Psicologa del Lavoro, si occupa di modelli di competenza e
interventi di sviluppo delle risorse umane, formazione, coaching di gruppo e individuale, Assessment.
Gestisce progetti per le funzioni HR di multinazionali, grandi e medie aziende. Ha collaborato come docente
con Politecnico di Milano, Universita degli Studi di Verona, Universita Mediterranea, Universita Cattolica del
Sacro Cuore e IULM. E Master Trainer su metodologia Stress Balance.

DESTINATARI

Il corso € rivolto a tutti coloro che si trovano a vario titolo a tenere corsi di formazione in qualita di docenti e
vogliono migliorare nelle modalita personali e sulle metodologie di gestione dell’aula
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Orari giornata formativa:

9:00 — 9:15 Accreditamento partecipanti
9:15 — 13:00 Formazione

13:00 — 14:00 Pausa

14:00 — 18:00 Formazione

18:00 Conclusione

Coffee break a meta mattina e meta pomeriggio

REFERENTI
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Davide Inclimona (davide.inclimona@assolombarda.it / Cell: 348 0201 402)
Stefano Colognesi (stefano.colognesi@assolombarda.it / Cell: 345 8674 646 )

DATE E PREZZI

ATTUALMENTE DISPONIBILE SOLO PER LA FORMAZIONE IN AZIENDA
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