IL MODELLO
ORGANIZZATIVO ISO
14001:2015 ANALISI
CONTESTO E RISCHIO
AMBIENTALE

BUSINESS SKILLS
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DESCRIZIONE
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Introduzione sul modello organizzativo UNI EN ISO 14001 con un’analisi del contesto e rischio in ambito
ambientale a seguito delle novita introdotte dalla nuova edizione della norma il 15 Settembre 2015

PROGRAMMA

PROGRAMMA DIDATTICO:

e La ISO 14001:2015- e struttura conforme all’ “High Level Structure (HLS)";

e Approccio per processi e risk-based thinking;

Comprensione del contesto organizzativo e delle esigenze delle parti interessate

Il Contesto: analisi dei fattori esterni (condizioni ambientali, sociali, normative, tecnologie ed economiche);

Il Contesto: analisi dei fattori interni (processi, prodotti, cultura aziendale e competenze);

Le parti interessate, i loro requisiti, esigenze ed aspettative (clienti, fornitori, investitori, dipendenti, organizzaz
sindacali);

Rischi e opportunita ambientali derivanti dal contesto e dalle parti interessate;

Analisi delle prestazioni ambientali dell’organizzazione nell’ottica del ciclo di vita;

Esercitazione

DOCENTI

LUCA BUGELLI — auditor con 20 anni di esperienza nel settore automotive, dal 2018 consulente dei Sistemi
di Gestione per la Qualita, per 'Ambiente, per I'Energia e la Sicurezza sulle norme IATF 16949, 1ISO 9001,
ISO 14001, ISO 50001 e ISO 45001.
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DESTINATARI

Responsabili qualita e di sistemi di gestione, auditor, a tutte le figure aziendali che desiderano allineare le
proprie competenze al Sistema di Gestione per la Qualita

NOTE

Il corso sara trasmesso via Microsoft Teams, con la possibilita di partecipare via web o app con I'utilizzo di pc
0 smartphone.

| partecipanti iscritti riceveranno tutte le istruzioni di partecipazione e le slide del docente il giorno prima del
corso.

REQUISITI

e Pc o smartphone
e Buona connessione internet
e Microfono (per eventuali domande che potrebbero comunque essere effettuate via live chat)

REFERENTI

Davide Inclimona (davide.inclimona@assolombarda.it / Cell: 348 0201 402)
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Stefano Colognesi (stefano.colognesi@assolombarda.it / Cell: 345 8674 646 )

DATE E PREZZI

ATTUALMENTE DISPONIBILE SOLO PER LA FORMAZIONE IN AZIENDA
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