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IL METODO 5S

BUSINESS SKILLS
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DESCRIZIONE

Analizzare nel dettaglio il significato delle 5S in cui € strutturata la metodologia: Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu,
Shitsuke

PROGRAMMA

PROGRAMMA DIDATTICO:

Il metodo 5S:

e Seiri: scegliere e separare

e Seiton: sistemare e organizzare

e Seiso: controllo ordine e pulizia creati
o Seiketsu: standardizzare e migliorare
e Shitsuke: sostenere nel tempo

Esempi applicativi ed esercitazione

DOCENTI

LUCA BUGELLI — auditor con 20 anni di esperienza nel settore automotive, dal 2018 consulente dei Sistemi
di Gestione per la Qualita, per 'Ambiente, per I'Energia e la Sicurezza sulle norme IATF 16949, 1ISO 9001,
ISO 14001, ISO 50001 e ISO 45001.

Il metodo 5S
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DESTINATARI

Responsabili di funzione e aree aziendali (produzione, manutenzione, logistica, controllo qualita, uffici ecc..).

Il corso é diviso in 2 mezze giornate.
ORARI DELLE LEZIONI

Ore 9:00 — 9:15 Collegamento e prove tecniche
Ore 9:15 Formazione

Ore 11:00-11:15 Break

Ore 11:15 — 12:45 Formazione

Ore 12:45 Conclusione

Il corso sara trasmesso via Microsoft Teams, con la possibilita di partecipare via web o app con I'utilizzo di pc
0 smartphone.

| partecipanti iscritti riceveranno tutte le istruzioni di partecipazione e le slide del docente il giorno prima del
corso.

REQUISITI

e Pc o smartphone
e Buona connessione internet
e Microfono (per eventuali domande che potrebbero comunque essere effettuate via live chat)

Il metodo 5S
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REFERENTI

Davide Inclimona (davide.inclimona@assolombarda.it / Cell: 348 0201 402)
Stefano Colognesi (stefano.colognesi@assolombarda.it / Cell: 345 8674 646 )

DATE E PREZZI

ATTUALMENTE DISPONIBILE SOLO PER LA FORMAZIONE IN AZIENDA

Il metodo 5S
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