AT REREL

e T

P

a
bkt {} |1

CHECK-LIST MODELLO
231/2001

BUSINESS SKILLS

. —
o R
B mve
b I'.
mma

o ]

- r-'-
4
R 1]
-
L]
B

IR

E
.

i

iR

T i

IR T

@@ ASSOLOMBARDA




DESCRIZIONE

gﬂ@ ASSOLOMBARDA

SOCIETA BENEFIT

Il corso si propone di stimolare una autovalutazione del Modello di organizzazione gestione e controllo allo
scopo di valutarne la sua idoneita e di identificare eventuali azioni correttive o di miglioramento. In
particolare, prende in esame i due aspetti di maggior rilievo per il corretto funzionamento e la concreta
operativita del Modello 231 in una azienda: i protocolli di controllo e I'attivita di vigilanza svolta dall’OdV. Il
tema dei protocolli sara affrontato guidando i partecipanti alla verifica circa I'allineamento alle migliori pratiche
per la loro redazione; particolare attenzione sara prestata anche alle regole da inserire nella parte generale
del Modello relativamente agli aggiornamenti delle procedure di controllo. Per quanto attiene il tema della
vigilanza dell’OdV saranno affrontati aspetti non sempre focalizzati nel sistema 231 quali 'adeguatezza delle
attivita di vigilanza, la tracciabilita delle stesse, i criteri per la redazione del piano delle attivita e della
reportistica periodica.

PROGRAMMA

PROGRAMMA DIDATTICO:

e requisiti di idoneita del modello 231/2001

e protocolli di controllo

e flussi informativi

e vigilanza dell’odv

e piano delle attivita: criteri di predisposizione operativa

« effettivita ed adeguatezza del controllo: esplicazioni pratiche
« tracciabilita degli atti dell’OdV: criticita e modalita operative

DOCENTI

PATRIZIA GHINI — Ordine dei dottori commercialisti di Milano

LUIGI FRUSCIONE - Ordine degli avvocati di Roma
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SOCIETA BENEFIT

DESTINATARI

Il corso é rivolto a componenti di organismi di vigilanza e a tutti i soggetti che all'interno dell’azienda sono
preposti al corretto funzionamento del Modello di organizzazione gestione e controllo di cui al D. Lgs
n.231/01

Orari giornata formativa:

14:00 — 14:15 Accreditamento partecipanti

14:15 — 18:00 Formazione

18:00 Conclusione

Coffee break a meta pomeriggio

REFERENTI

Davide Inclimona (davide.inclimona@assolombarda.it / Cell: 348 0201 402)
Stefano Colognesi (stefano.colognesi@assolombarda.it / Cell: 345 8674 646 )
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DATE E PREZZI

ATTUALMENTE DISPONIBILE SOLO PER LA FORMAZIONE IN AZIENDA
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