W ASSOLOMBARDA

1110 T

i B 2l i
LA L

' HmiwimiEn
I‘l. .

a
i w2 .ll
G AT

B
==
=
' _!!_I
=
= =3
[T & E

LEADERSHIP, ‘L |
ASSERTIVENESS, ACTIVE -

LISTENING: TAVOLA .
ROTONDA - IN LINGUA S e

e .. T
INGLESE B [hs, - riEesee X
BUSINESS SKILLS "L




gﬂ@ ASSOLOMBARDA

SOCIETA BENEFIT

DESCRIZIONE

Il corso é erogato in lingua inglese. Il laboratorio di Leadership, assertiveness, active listening: tavola
rotonda — in lingua inglese, € un laboratorio volto allo sviluppo della consapevolezza della propria leadership
ed al potenziamento delle proprie abilita nella efficacia comunicativa e relazionale. Lo sviluppo dei contenuti
ed il raggiungimento degli obiettivi formativi sono favoriti da una metodologia didattica interattiva e pratica
che permette ai partecipanti di riflettere sui concetti teorici proposti durante il corso attraverso role-play,
esercitazioni in coppia e in gruppo ed un costruttivo scambio di opinioni e condivisione della propria
esperienza personale pratica sul campo.

PROGRAMMA

PROGRAMMA DIDATTICO:

o Leadership: principi base nella relazione con i collaboratori

Leadership styles: tavola rotonda, punti di forza e punti di debolezza per ogni stile di leadership
Autodiagnosi del proprio stile di leadership

L’efficacia dell’assertiveness nella comunicazione con gli altri e nella gestione del conflitto
L’efficacia dell’active listening nella comunicazione con gli altri e nella gestione del conflitto

DOCENTI

PAOLA NOVELLINI — Professore a contratto presso I'Universita degli Studi di Genova, dal 2001 propone
corsi di inglese generale e business in ambito aziendale insieme a laboratori pratici con l'obiettivo di
sviluppare e potenziare, direttamente in lingua inglese, le competenze comunicative specifiche necessarie
agli scambi commerciali e manageriali in ambiente internazionale.
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DESTINATARI

Tutti coloro che ricoprono ruoli manageriali e/o hanno la necessita di gestire risorse umane a livello nazionale
ed internazionale.

Livello minimo richiesto per la partecipazione: livello A2.

Orari giornata formativa:

9:00 — 9:15 Accreditamento partecipanti

9:15 — 13:00 Formazione

13:00 — 14:00 Pausa

14:00 — 18:00 Formazione

18:00 Conclusione

Coffee break a meta mattina e meta pomeriggio

REFERENTI
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Davide Inclimona (davide.inclimona@assolombarda.it / Cell: 348 0201 402)
Stefano Colognesi (stefano.colognesi@assolombarda.it / Cell: 345 8674 646 )

DATE E PREZZI

ATTUALMENTE DISPONIBILE SOLO PER LA FORMAZIONE IN AZIENDA

Leadership, assertiveness, active listening: tavola rotonda - in lingua inglese

&ﬂ@ ASSOLOMBARDA

SOCIETA BENEFIT



http://www.tcpdf.org

