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DESCRIZIONE

Traning formativo sulle principali competenze di performance management, dalla corretta definizione degli
obiettivi fino ad arrivare ad affrontare i colloqui di Feedback dei propri collaboratori. Il corso vuole fornire ai
partecipanti degli strumenti per implementare e gestire un processo di performance management e le varie
fasi in cui si articola, migliorando la motivazione delle persone e la loro performance. La metodologia prevede
lezione frontale, esercitazioni in gruppo e role-play/simulazioni di colloqui di feedback.

PROGRAMMA

PROGRAMMA DIDATTICO:

» Cos’e il Performance Management: identificare e condividere le competenze chiave per il successo di un ruolo
e Come si struttura un processo di performance management

1. definizione degli interlocutori
2. le fasi del processo
3. la definizione degli obiettivi

e Prepararsi a sostenere il colloquio di feedback

1. chiarire le aspettative e assegnare gli obiettivi in modo efficace
2. il feedback correttivo e la gestione dell’errore come opportunita di apprendimento

DOCENTI

Docenti Faculty Assolombarda Servizi
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DESTINATARI

A tutti coloro che desiderano acquisire tecniche e strumenti per strutturare un processo di performance
management e prepararsi a gestire i colloqui di feedback con i collaboratori.

NOTE

EDIZIONE WEBINAR:

Il corso sara trasmesso via Microsoft Teams, con la possibilita di partecipare via web o app tramite qualsiasi
pc. | partecipanti iscritti riceveranno tutte le istruzioni di partecipazione, unitamente al materiale didattico, il
giorno prima del corso.

Il corso non € video-registrato.

REQUISITI

EDIZIONE WEBINAR:

e PC

e Buona connessione internet
e Microfono e webcam attivi

e Il corso non é video-registrato

REFERENTI
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Davide Inclimona (davide.inclimona@assolombarda.it / Cell: 348 0201 402)
Arianna Marchiano (arianna.marchiano@assolombarda.it / Cell: 345 4007 448)

DATE E PREZZI

In presenza c/o Assolombarda Sede di Milano
Edizione di: Novembre 2025

Durata: 8 ore

Scheduling: 17/11/2025 dalle 9:00 alle 18:00

PREZZI:

Quota NON associato e privato: € 550.00 + IVA

Quota associato: € 450.00 + IVA

Sconto del 10% dal secondo partecipante

Sede: Assolombarda Sede Milano - Via Pantano 9 - 20122 Milano

In presenza

Edizione di: Novembre 2026
Durata: 8 ore
Scheduling: 25/11/2026 dalle 9:00 alle 18:00

PREZZI:

Quota NON associato e privato: € 550.00 + IVA

Quota associato: € 450.00 + IVA

Sconto del 10% dal secondo partecipante

Sede: Assolombarda Sede Milano - Via Pantano 9 - 20122 Milano
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