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Essere Manager: le basi del nuovo ruolo

DESCRIZIONE

Corso di formazione rivolto a manager e futuri manager con responsabilità di business e di gestione di
risorse. Metodologia esperienziale basata su una conduzione stimolante, interattiva, fortemente centrata
sulla pratica e sul coinvolgimento attivo delle persone attraverso Case Study, Giochi di gruppo, Mind
mapping e Bodywork.

PROGRAMMA

PROGRAMMA DIDATTICO:

● Il ruolo manageriale
● Le dimensioni del ruolo
● Tecniche di comunicazione efficace; critiche, elogi e feedback
● Stili manageriali
● Lavorare per obiettivi

 

 

DOCENTI

Docenti Faculty Assolombarda Servizi
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DESTINATARI

Tutte le figure professionali che hanno o avranno responsabilità di guida di un ufficio od i un team di lavoro

NOTE

Il corso sarà trasmesso via Microsoft Teams, con la possibilità di partecipare via web o app con l’utilizzo di pc
o smartphone.

I partecipanti iscritti riceveranno tutte le istruzioni di partecipazione e le slide del docente il giorno prima del
corso.

Il corso non è video-registrato.

REQUISITI

● Pc o smartphone
● Buona connessione internet
● Microfono e webcam attivi

REFERENTI
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Davide Inclimona (davide.inclimona@assolombarda.it / Cell: 348 0201 402)
Arianna Marchianò (arianna.marchiano@assolombarda.it / Cell: 345 4007 448)

DATE E PREZZI

ATTUALMENTE DISPONIBILE SOLO PER LA FORMAZIONE IN AZIENDA
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