
NUOVO CORSO -
SMARTWORKING E POST
PANDEMIA: RUOLO E
RESPONSABILITÀ DEI
PEOPLE MANAGER
(DIRIGENTI E PREPOSTI)
NEL GESTIRE RISORSE E
OBIETTIVI IN SICUREZZA
(4 ORE) - VALIDO COME
AGGIORNAMENTO RSPP E
ASPP, DIRIGENTI E
PREPOSTI, DATORI DI
LAVORO

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO



Nuovo Corso - Smartworking e post pandemia: ruolo e responsabilità dei people manager (dirigenti e preposti) nel gestire
risorse e obiettivi in sicurezza (4 ore) - valido come aggiornamento RSPP e ASPP, Dirigenti e Preposti, Datori di lavoro

DESCRIZIONE

Assolombarda Servizi organizza i corsi di aggiornamento di formazione obbligatoria per responsabili e addetti
al sevizio di prevenzione e protezione. I corsi sono progettati per rispondere al bisogno di aggiornare le
competenze dei RSPP e degli ASPP che operano nei vari settori ATECO, Dirigenti Preposti , nonchè Datori
di lavoro e riguardano le tematiche specifiche individuate dalla normativa vigente. La transizione dallo 
smartworking di emergenza a forme nuove di lavoro agile  post pandemia, vede molto coinvolti i people
manager (dirigenti e preposti) chiamati ad accompagnare il cambiamento organizzativo (strutturale,
contrattuale, logistico, ecc) con le necessarie misure di prevenzione che l’azienda dovrà mettere in atto. Con
il Covid lo scenario lavorativo è cambiato ed è cambiata la percezione del rischio ma è rimasta la
responsabilità dell’azienda di sviluppare misure e procedure per limitare l’esposizione al rischio dei lavoratori

PROGRAMMA

da definire

DOCENTI

Riccardo Sapienza – Psicologo e psicoterapeuta, consulente e formatore con particolare riferimento alle
Risorse Umane.

Mariarosaria Spagnuolo – Responsabile Area Salute e Sicurezza sul Lavoro di Assolombarda Confindustria
Milano Monza e Brianza



Nuovo Corso - Smartworking e post pandemia: ruolo e responsabilità dei people manager (dirigenti e preposti) nel gestire
risorse e obiettivi in sicurezza (4 ore) - valido come aggiornamento RSPP e ASPP, Dirigenti e Preposti, Datori di lavoro

DESTINATARI

Dirigenti e Preposti, Responsabili e addetti al servizio di prevenzione protezione, Datori di lavoro HR People
Manager nonché tutte le persone interessate all’argomento

NOTE

Corso di aggiornamento con attestato di verifica dell’apprendimento rilasciato a seguito di verifica di
apprendimento.

REFERENTI

Annarita Scippa (annarita.scippa@assolombarda.it / Cell: 342 9177 096 )

DATE E PREZZI

ATTUALMENTE DISPONIBILE SOLO PER LA FORMAZIONE IN AZIENDA
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