
NUOVO CORSO -DL
LAVORO 2023:
SORVEGLIANZA
SANITARIA, IDONEITÀ
ALLA MANSIONE E
MALATTIE
PROFESSIONALI (4 ORE) -
VALIDO COME
AGGIORNAMENTO
RSPP/ASPP, DIRIGENTI E
DATORI DI LAVORO CHE
SVOLGONO IL RUOLO DI
RSPP

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO



Nuovo corso -DL LAVORO 2023: sorveglianza sanitaria, idoneità alla mansione e malattie professionali (4 ore) - valido come
aggiornamento RSPP/ASPP, Dirigenti e Datori di Lavoro che svolgono il ruolo di RSPP

DESCRIZIONE

La riforma del “DL lavoro” interessa i datori di lavoro e i medici competenti: per affrontare i temi della
sorveglianza sanitaria alla luce di queste importanti novità, il corso farà il punto su ruolo e adempimenti a
carico del medico competente. Questa figura professionale deve sempre più interagire con RSPP, ASPP e
dirigenti (soprattutto HR manager). "Il datore di lavoro (...) e i dirigenti (...) devono nominare il medico
competente per l'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal presente decreto legislativo e
qualora richiesto dalla valutazione dei rischi di cui all’articolo 28" (nuovo testo dell'art. 18 del D.Lgs. n.
81/2008). La modifica normativa richiede una nuova visione del ruolo del medico competente e della
sorveglianza sanitaria.

PROGRAMMA

PROGRAMMA 

● La salute “come stato di completo benessere fisico, mentale e sociale” come bene primario
● Ruolo e compiti del medico compente alla luce della modifica normativa
● La “nuova” sorveglianza sanitaria
● La prevenzione delle malattie professionali
● Cenni sui profili di responsabilità

test verifica di apprendimento

 

DOCENTI

Andrea Burlini, Area Salute e Sicurezza sul Lavoro – Assolombarda
Daniele Ditaranto – Medico e consulente aziendale per la salute e la sicurezza sul lavoro.



Nuovo corso -DL LAVORO 2023: sorveglianza sanitaria, idoneità alla mansione e malattie professionali (4 ore) - valido come
aggiornamento RSPP/ASPP, Dirigenti e Datori di Lavoro che svolgono il ruolo di RSPP

DESTINATARI

Il corso di aggiornamento è rivolto ai responsabili e addetti ai servizi di prevenzione e protezione nonché ai
dirigenti (HR manager).

Il corso è aperto anche ai medici competenti.

NOTE

Il corso è in linea con le disposizioni legislative vigenti. Al termine del corso, se sarà garantita una presenza
pari al 90% del monte ore, e superata la verifica di apprendimento, verrà rilasciato l’attestato di frequenza.

 

REFERENTI

Annarita Scippa (annarita.scippa@assolombarda.it / Cell: 342 9177 096 )

DATE E PREZZI

ATTUALMENTE DISPONIBILE SOLO PER LA FORMAZIONE IN AZIENDA
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