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SOCIETA BENEFIT

DESCRIZIONE

Chiara e sintetica rappresentazione di tutti i fattori che devono essere presi in considerazione, per permettere
all'azienda di organizzare un efficace passaggio generazionale. Gli aspetti da considerare sono infatti
molteplici, dalla formazione dell’erede alla gestione dei rapporti con il management, dalla pianificazione
finanziaria ali impatti organizzativi, dall’analisi della struttura giuridica ai problemi fiscali.

REFERENTI

DATE E PREZZI

ATTUALMENTE DISPONIBILE SOLO PER LA FORMAZIONE IN AZIENDA

La gestione della successione
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